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Carta do bispo







«Viho novo quere pelellos
novos» (Lc 5, 38)

Benqguerido amigo/a:

Iniciamos un NoOvVo  curso
pastoral, e 3dbrese ante nods,
un tempo novo e un camino
novo. Somos invitados a sermos
discipulos-misioneiros, chamados
a seguir ao Sefor no dia a dia,
e anuncialo a todos ali onde
esteamos. Esta é a nosa vocacion,
a4 que non podemos renunciar
como seguidores de XesUs: todos
e todas facemos camifo con El
e tras as sUas pegadas; todos
e todas debemos anunciar a
alegria do Evanxeo, coas nosas
vidas e palabras. Ninguén queda
excluido, todos somos invitados.

«A vino nuevo, odres
nuevos» (Lc 5, 38)

Querido amigo/a:

Iniciamos un  nNuevo  curso
pastoral, y se abre ante nosotros,
un tiempo nuevo y un camino
nuevo. Somos invitados a ser
discipulos-misioneros, [lamados
a seguir al Sefor en el dia a dia,
y anunciarlo a todos alli donde
estemos. Esta es nuestra vocacion,
a la que no podemos renunciar
como seguidores de Jesus: todos y
todas hacemos camino con El y tras
sus huellas; todos y todas debemos
anunciar la alegria del Evangelio,
con nuestras vidas y palabras.
Nadie queda excluido, todos somos
invitados.
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Dicianos o papa Ledn, recén

elixido:

«Somos discipulos de Cristo. O
mundo necesita a sua luz [..]
Debemos buscar xuntos como

ser unha Igrexa misioneirq,
que construe pontes
dialogando, sempre aberta

a recibir cos brazos abertos
a todos, a todos aqueles que
precisan a nosa caridade,
presenza, didlogo e amor» —
Bendicién apostdélica «Urbi et
Orbi» 8-05-2025.

E para responder a esta invitacion
precisamos abrir caminos, xeitos novos
de actuar; como di o Sefor: «vino novo
quere pelellos novos» (Lc 5,38).

Para isto necesito de cada un,
de ti: sacerdote, relixioso/a, segrar.
Todos somos importantes e todos
necesarios para facer da nosa
diocese unha Igrexa mais viva,
ilusionada e ilusionante. Necesitote
e espérote; necesitote e conto
contigo.

Neste curso gueremos comezar
cun traballo de cofecemento
da nosa realidade. Para iso
preparamos unhas enqguisas
qgue imos facer en parroquias,
comunidades e sectores pastorais.
Queremos conecer ben caléanosa
realidade: forzas, sofos, persoas,
dificultades, retos, ilusidns.. para
responder con xeito a esta Igrexa
de hoxe. Co resultado deste
traballo tentaremos aterrar na
elaboracién dun novo Plan Pastoral
Diocesano para os vindeiros anos

Nos decia el papa Ledn, recién
elegido:

«Somos discipulos de Cristo.
El mundo necesita su luz [.]
Debemos buscar juntos como
ser una Iglesia misionera, que
construye puentes dialogando,
siempre abierta a recibir con los
brazos abiertos a todos, a todos
aquellos que necesitan nuestra
caridad, nuestra presenciaq,
didlogo y amor» —Bendicion
apostoélica «Urbi et Orbi» 8-05-
2025.

Y para responder a esta invitacion
necesitamos abrir caminos, modos
nuevos de actuar; como dice el Senor:
«Q vino nuevo, odres nuevos» (Lc 5,38).

Para esto necesito de cada uno,
de ti: sacerdote, religioso/a, seglar.
Todos somos importantes y todos
necesarios para hacer de nuestra
diécesis una Iglesia mas viva,
ilusionada e ilusionante. Te necesito
y te espero; te necesito y cuento
contigo.

En este curso queremos comenzar
con un trabajo de conocimiento
de nuestra realidad. Para eso
preparamos unas encuestas que
haremosen parroquias,comunidades
y sectores pastorales. Queremos
conocer bien cual es nuestra
realidad: fuerzas, suenos, personas,
dificultades, retos, ilusiones.. para
responder adecuadamente a esta
Iglesia de hoy. Con el resultado de
este trabajo intentaremos aterrizar
en la elaboraciéon de un nuevo Plan
Pastoral Diocesano para los préoximos



gue non pode ser sé un texto nun
papel, sendn un forte compromiso
de cadaquén que, desde a sUa
vocacion bautismal, e chamado
polo Sefor, axude a transformar a
nosa realidade diocesana segundo
0 que Deus quere.

O papa Ledn dicia:

«Queremos ser unha Igrexa
sinodal,que camifna, que busca
sempre Q paz, a caridade, que
busca sempre estar cerca,
especialmente daqueles que
sofren» — Bendicién apostélica
«Urbi et Orbi» 8-05-2025.

Para isto, temos que seguir
traballando na implementacién do
Sinodo celebrado en Roma e no
celebrado na nosa Diocese (2002-
20006). Ambos son medios para
axudaraqueanosalgrexa particular
sexa mais participativa, escoite mais
e reflexione mais. Aqui temos unha
forte chamada a potenciar e crear
consellos parroquiais, arciprestais,
diocesanos, a fomentar os distintos
ministerios nas comunidades e
0 maior compromiso de todos,
especialmente dos leigos/as.
Tameén, a invitar a todos, sendo
Igrexa de portas abertas, que
acolle e acompana. Como vos dicia,
ninguén pode quedar excluido e
ninguén pode sentir que esta non é
unha invitacion persoal.

E urxente que nhos tomemos mais
en serio a nosa formacién integral
para un seguimento mais maduro
e unha mision mais acorde cos
tempos que nos toca vivir. Invitovos

anNos que no puede ser sélo un
texto en un papel, sino un fuerte
compromiso de cada uno que, desde
su vocacion bautismal, y llamado por
el Sefior, ayude a transformar nuestra
realidad diocesana conforme alo que
Dios quiere.

El papa Ledn decia:

«Queremos ser una Iglesia
sinodal,que camina, que busca
siempre la paz, la caridad, que
busca siempre estar cercaq,
especialmente de aquellos que
sufren» — Bendicién apostdlica
«Urbi et Orbi» 8-05-2025.

Para eso, tenemos que seguir
trabajando en la implementacién
del Sinodo celebrado en Roma vy el
celebrado en nuestra Didcesis (2002-
2006). Ambosson medios paraayudar
a que nuestra Iglesia particular sea
mas participativa, escuche mas vy
reflexione mas. Aqui tenemos una
fuerte llamada a potenciar y crear
consejos parroquiales, arciprestales,
diocesanos, a fomentar los distintos
ministerios en las comunidades
y el mayor compromiso de todos,
especialmente de los laicos/as.
También, a invitar a todos, siendo
Iglesia de puertas abiertas, que
acoge y acompana. Como os decia,
nadie puede quedar excluido y nadie
puede sentir que esta no es una
invitacién personal.

Es urgente que nos tomemos mas
en serio nuestra formacién integral
para un seguimiento Mmas maduro
Yy una misidbn mas acorde con los
tiempos que nos toca vivir. Os invito
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4 participacion en Agora e na Aula
de teoloxia, afondando no estudo
da Palabra do Sefior, na oracidon
persoal e comunitaria e na teoloxia
para poder «responder a todo aquel
que vos pida razén da esperanza
que levades dentro» (1 Pe 3,15).

E algo que non podemos
esquecer nunca €& a nosa
preocupacion € compromiso cos
mais desfavorecidos. A sociedade
na qgue Vvivimos proponnos
moitos retos no dia a dia; son
moitas as situaciéns de pobreza,
desigualdade, e ata de inxustiza,
gue nos interpelan. Como Xesus,
a nosa vida ten que estar firme
no amor que ven de Deus e no
amor que nos piden os irmans.
Non podemos mirar para outro
lado, é urxente deixarnos mirar
polos irmans, tomar conciencia
da responsabilidade de ter ollos,
sabendo que desde o momento
en que o outro me mira, eu
son responsable del, como nos
di o pensador E. Levinas. Esta
preocupacion e compromiso debe
levarnos a dinamizar mais nas
parroguias os grupos de Caritas,
de pastoral da saude, de maiores...;
e ali onde non os haxa, animarnos
a crealos. A atencién caritativa non
podefaltar nasnosascomunidades
e ten que ser un distintivo do noso
ser e quefacer. Como dicia o papa
Francisco: «a credibilidade da
Igrexa pasa a través do camifno do
amor misericordioso e compasivo»
(Misericordiae wvultus, 10), e ese
amor ha ser, en palabras de san
Vicente de Paul, afectivo e efectivo.

a la participacion en Agora y en el
Aula de teologia, ahondando en el
estudio de |la Palabra del Senor, en la
oracion personal y comunitariayenla
teologia para poder «dar explicacion
a todo el que os pida una razén de
vuestra esperanza» (1 Pe 3,15).

Y algo que no podemos olvidar
nunca es nuestra preocupacion
y compromiso con los mas
desfavorecidos. La sociedad en la que
vivimos nos plantea muchos retos en
eldiaadia;son muchaslassituaciones
de pobreza, desigualdad, y hasta
de injusticia, que nos interpelan.
Como Jesus, nuestra vida tiene que
estar firme en el amor que viene
de Dios y en el amor que nos piden
los hermanos. No podemos mirar
para otro lado, es urgente dejarnos
mirar por los hermanos, tomar
conciencia de la responsabilidad de
tener ojos, sabiendo que desde el
momento en que el otro me mira,
yo soy responsable de él, como
nos dice el pensador E. Levinas.
Esta preocupacién y compromiso
debe llevarnos a dinamizar mas
en las parroquias los grupos de
Céritas, de pastoral de la salud, de
mayores..; y alli donde no los haya,
animarnos a crearlos. La atencion
caritativa no puede faltar en nuestras
comunidades y tiene que ser un
distintivo de nuestro ser y quehacer.
Como decia el papa Francisco: «La
credibilidad de la Iglesia pasa a través
del camino del amor misericordioso
y compasivo» (Misericordiae vultus,
10), y ese amor ha de ser, en palabras
de san Vicente de Paul, afectivo y
efectivo.



Este curso imos celebrar os 800
anos da consagraciéon da nosa
Catedral de Tui, coa celebracion
dun ano xubilar cheo de diversos
actos. Este acontecemento pode
servirnos para amar mais a nosa
Igrexa diocesana e para un maior
compromiso nas suUas actividades
e iniciativas, ddndoas a cofecer,
participando nelas e creando un
maior sentimento de pertenza
e compromiso coa comunidade
diocesana.

Repito unha vez mais: necesitote
e espérote; espérote e conto contigo.
Que o ardor evanxelizador de San
Telmo e a intercesion materna e
agarimosa da Virxe de A Franqueira
nos acompafien e animen neste
novo reto. Rezdmonos sempre.

O teu amigo e irman

Estecursovamosacelebrarlos800
anos de la consagracién de nuestra
Catedral de Tui, con la celebraciéon
de un afo jubilar lleno de diversos
actos. Este acontecimiento puede
servirnos para amar mas a nuestra
Iglesia diocesana y para un mayor
compromiso en sus actividades
e iniciativas, dandolas a conocer,
participando en ellas y creando un
mayor sentimiento de pertenencia
y compromiso con la comunidad
diocesana.

Repito una vez mas: te necesito y
te espero;te esperoy cuento contigo.
Que el ardor evangelizador de San
Telmo y la intercesion materna y
carinosa de la Virgen de AFranqueira
nos acompafen y animen en este
nuevo reto. Nos rezamos siempre.

Tu amigo y hermano
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Andlise da realidade diocesana




O 24 de abril de 2025 D. Antonio
Valin Valdés convocou a Comision
Permanente do Consello Diocesano
de Pastoral (CDP). A finalidade da
reunion era establecer un calendario
para a renovacién do Consello
Pastoral e dialogar sobre o plan
pastoral para o curso 2025-2026.

Naquela reunion decidiuse,
despois dun enriquecedor didlogo,
dedicar o seguinte curso a analizar
a realidade diocesana e crear un
grupo de traballo para elaborar
uns cuestionarios que facilitasen
a recollida de datos e axudasen a
perfilar un retrato actual da vida da
diocese.

Ao longo de cinco reuniéns (12 de
maio, 2 de xufo, 16 de xufo, 25 de
xufno e 8 de xullo) foise clarificando
a quen dirixir a consulta, o contido
dos cuestionarios e a metodoloxia a
seguir. O froito de todo iso é o que
se recolle neste documento e que
sera o instrumento de traballo para o
CUrso que comeza.

Atoparémonos con oito
cuestionarios. Seis deles son
“privados”, & dicir: dirixidos a un
tipo de destinatario que pertence
a un grupo concreto (por exemplo
sacerdotes ou axentes de pastoral).
Estes seis cuestionarios, a8 slUa vez,
dividense en dous bloques: os tres
primeiros recollen datos obxectivos,
computables; e os outros tres

El 24 de abril de 2025 D. Antonio
Valin Valdés convocé a la Comisién
Permanente del Consejo Diocesano
de Pastoral (CDP). La finalidad de la
reunion era establecer un calendario
para la renovacion del Consejo
Pastoral y dialogar sobre el plan
pastoral para el curso 2025-2026.

En aquella reunién se decidid,
después de un enriquecedor
didlogo, dedicar el siguiente curso a
analizar la realidad diocesana y crear
un grupo de trabajo para elaborar
unos cuestionarios que facilitasen
la recogida de datos y ayudasen a
perfilar un retrato actual de la vida
de la didcesis.

A lo largo de cinco reuniones (12
de mayo, 2 de junio, 16 de junio, 25 de
junioy 8dejulio) se fue clarificando a
quién dirigir la consulta, el contenido
de los cuestionarios y la metodologia
a seguir. El fruto de todo eso es lo
gue se recoge en este documento y
qgue sera el instrumento de trabajo
para el curso que comienza.

Nos encontraremos con ocho
cuestionarios. Seis de ellos son
“privados”, es decir: dirigidos a un
tipo de destinatario que pertenece
a un grupo concreto (por ejemplo
sacerdotes o agentes de pastoral).
Estos seis cuestionarios, a su vez,
se dividen en dos bloques: los tres
primeros recogen datos objetivos,



recollen informacién subxectiva. Os
dous cuestionarios restantes son
“publicos”, é dicir, abertos a todo tipo
de persoas.

Pedimos a colaboracion de todos
e todas para que este traballo sexa
ben acollido e se reciba un ndmero
suficiente de enquisas que permitan
cumprir coa finalidade que se
propufa: conecer a realidade socio-
relixiosa actual da nosa diocese.

Recibidas as respostas — a data
limite esta sinalada para o 28 de
febreiro de 2026-, realizarase o
baleiradodos datosdurante os meses
de marzo e abril. No mes de maio
convocarase o CDP para presentar
os resultados e recoller, a partir dos
mesmos, suxestions para o proximo
Plan de Accion Pastoral. De seguido
a Comisién Permanente do CDP
elaborara unha primeira redaccion
do Plan Pastoral que sera presentada
no mes de xufho a Asemblea Xeral do
CDP. Se se propofien modificacidns
ou cambios, a Comision Permanente
valorara a sUa incorporacion para
presentar o texto definitivo en
setembro de 2026.

Non falta traballo, pidamos ao
Espirito que non falte animo.

computables; y los otros tres
recogen informacién subjetiva. Los
dos cuestionarios restantes son
“pUblicos”, es decir, abiertos a todo
tipo de personas.

Pedimos la colaboraciéon de todos
y todas para que este trabajo sea
bien acogido y se reciban un nimero
suficiente de encuestas que permitan
cumplir con la finalidad que se
proponia: conocer la realidad socio-
religiosa actual de nuestra didcesis.

Recibidas las respuestas —la
fecha limite esta sefalada para el 28
de febrero de 2026—, se realizara el
vaciado de datos durante los meses
de marzo y abril. En el mes de mayo
se convocara el CDP para presentar
los resultadosy recoger, a partir de los
mMismos, sugerencias para el proximo
Plan de Accidon Pastoral. Acto seguido
la Comisién Permanente del CDP
elaborard una primera redaccién del
Plan Pastoral que sera presentada
en el mes de junio a la Asamblea
General del CDP. Si se proponen
modificaciones o cambios, la
Comisidn Permanente valorard su
incorporacién para presentar el texto
definitivo en septiembre de 2026.

No falta trabajo, pidamos al
Espiritu que no falte animo.
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Para cofecer a realidade socio-
relixiosa da diocese debemos partir
dos datos que son obxectivos, é
dicir, que se poden cuantificar e
medir.

Presentamos de seguido tres
cuestionarios que pretenden
recadar datos concretos sobre
tres realidades diocesanas: as
parroguias, a vida consagrada, e os
movementos e asociacions.

Os cuestionarios sobre as
parroguias enviaranse aos pParrocos;
un por parroquia. En principio o
propio parrocooualguncolaborador
parroguial pode contestar, xa que
os datos son faciles de acadar:
numero de bautizados, nimero de
catequistas...

Os cuestionarios da vida
consagradaremitense asrespectivas
comunidades; un por comunidade.
O superior ou superiora, ou algunha
outra persoa a quen llo encargue
a comunidade, pode responder as
cuestidns.

Oscuestionariosdosmovementos
e asociaciéns remitiranse a cada un
dos grupos; un por movemento ou
asociacion. A persoa gue se encarga
da secretaria pode responder aos
datos que se piden.

A informacién que se solicita nos
cuestionarios é a que corresponde
ao ano 2024.

Para conocer la realidad socio-
religiosa de la didcesis debemos
partir de los datos que son objetivos,
es decir, que se pueden cuantificar
y medir.

Presentamos a continuaciéon
tres cuestionarios que pretenden
recabar datos concretos sobre
tres realidades diocesanas: las
parroquias, la vida consagrada, y los
movimientos y asociaciones.

Los cuestionarios sobre las
parroquiasseenviaranalosparrocos;
uno por parroquia. En principio el
propio parroco o algun colaborador
parroquial puede contestar, ya que
los datos son faciles de conseguir:
numero de bautizados, nUmero de
catequistas...

Los cuestionarios de la vida
consagrada se remiten a las
respectivas comunidades; uno por
comunidad. El superior o superiora,
o alguna otra persona a quién se
lo encargue la comunidad, puede
responder a las cuestiones.

Loscuestionariosdelosmovimientos
Y asociaciones se remitirdn a cada uno
de los grupos; uno por movimiento o
asociacion. La persona gque se encarga
de la secretaria puede responder a los
datos que se piden.

La informaciéon que se solicita
en los cuestionarios es la que
corresponde al ano 2024.



O prazolimite paraentregarestes
cuestionarios é o 21 de decembro
de 2025. Pédense enviar por correo
postal ou por correo electrénico.
Tamén se poden contestar en:

https://www.diocesetuivigo.org/
gl/cuestionarios-2025-2026-2/

Coémpre sinalar o nome da
parroquia, comunidade ou
movemento ou asociacion.

Escanea o QR e accede a todos os
cuestionarios

El plazo limite para entregar estos
cuestionarios es el 21 de diciembre
de 2025. Se pueden enviar por correo
postal o por correo electrénico.
También se pueden contestar en:

https://www.diocesetuivigo.org/
cuestionarios-2025-2026/

Conviene sefalar el nombre
de la parroquia, comunidad o
movimiento o asociacion.

Escanea el QR y accede a todos
los cuestionarios


https://www.diocesetuivigo.org/cuestionarios-2025-2026/
https://www.diocesetuivigo.org/cuestionarios-2025-2026/
https://www.diocesetuivigo.org/gl/cuestionarios-2025-2026-2/
https://www.diocesetuivigo.org/gl/cuestionarios-2025-2026-2/
https://www.diocesetuivigo.org/gl/cuestionarios-2025-2026-2/
https://www.diocesetuivigo.org/cuestionarios-2025-2026/
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10.

1.

12.

NUMERO DE HABITANTES

NUMERO DE BAUTISMOS ATA 1 ANO

Escanea o QR e

NUMERO DE BAUTISMOS DE 1A 7 ANOS accede a todos os

cuestionarios

NUMERO DE BAUTISMOS DE 7 A17 ANOS
NUMERO DE BAUTISMOS MAIORES DE 17 ANOS
NUMERO DE CONFIRMACIONS

NUMERO DE PRIMEIRAS COMUNONS

NUMERO DE MATRIMONIOS ENTRE CATOLICOS
NUMERO DE MATRIMONIOS MIXTOS

NUMERO DE DEFUNCIONS MENORES DE 18 ANOS
NUMERO DE DEFUNCIONS MAIORES DE 18 ANOS
HAI MISAS DIARIAS?

n S|
= NON

13. CANTAS MISAS A SEMANA?

14.HAI MISA DOMINICAL? (Selecciona o que corresponde)

= SABADO
s DOMINGO

15. CANTAS MISAS DOMINICAIS HAI AO MES?

16.

HAI CELEBRACIONS DOMINICAIS EN ESPERA DE PRESBITERO?
n S|
= NON

17. CANTAS CELEBRACIONS DOMINICAIS EN ESPERA DE PRESBITERO

HAI AO MES?


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd6sKmvwzbbu6RQ-uo_d94zE3YCI1oMaC98m3XGfWTIadSyhw/viewform
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1. NUMERO DE HABITANTES

2. NUMERO DE BAUTISMOS HASTA1ANO

Escanea el QRy
3. NUMERO DE BAUTISMOS DE 1A 7 ANOS accede a todos los

cuestionarios

4. NUMERO DE BAUTISMOS DE 7 A17 ANOS

5. NUMERO DE BAUTISMOS MAYORES DE 17 ANOS

6. NUMERO DE CONFIRMACIONES

7. NUMERO DE PRIMERAS COMUNIONES

8. NUMERO DE MATRIMONIOS ENTRE CATOLICOS

9. NUMERO DE MATRIMONIOS MIXTOS

10.NUMERO DE DEFUNCIONES MENORES DE 18 ANOS

1. NUMERO DE DEFUNCIONES MAYORES DE 18 ANOS

12. HAY MISAS DIARIAS?
m S
= NO

13. ; CUANTAS MISAS A LA SEMANA?

14.; HAY MISA DOMINICAL? (Selecciona lo que corresponde)
= SABADO
s DOMINGO

15. ; CUANTAS MISAS DOMINICALES HAY AL MES?

16.(;HAY,CELEBRACIONES DOMINICALES EN ESPERA DE PRESBITERO?
m S

= NO

17. ;: CUANTAS CELEBRACIONES DOMINICALES EN ESPERA DE
PRESBITERO HAY AL MES?


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd6sKmvwzbbu6RQ-uo_d94zE3YCI1oMaC98m3XGfWTIadSyhw/viewform

18. QUE ACTIVIDADES SE REALIZAN? (Especifica nos seguintes
apartados)
s SOCIAL - CARITATIVO
= LUDICO - CONVIVENCIAL
= FORMATIVO - CATEQUETICO
= LITURXICO - CULTUAL

19. NUMERO DE CATEQUISTAS

20. NUMERO DE CATEQUIZANDOS

21. NUMERO DE VOLUNTARIOS DE CARIDADE

22. NUMERO DE PERSOAS ATENDIDAS NO ULTIMO ANO POR CARITAS

23.NUMERO DE PROXECTOS SOCIOCARITATIVOS QUE SE ESTAN
DESENVOLVENDO

24. CANTOS SALONS PARROQUIAIS HAI?

25.CONTA A PARROQUIA CON MEDIOS DE COMUNICACION PROPIOS?
(Selecciona o que corresponde)
s REDES SOCIAIS
FOLLA PARROQUIAL
COMUNIDADE DE WHATSAPP
PAXINA WEB
OUTROS (Especifica)

26. EN CASO AFIRMATIVO, INDICAR URL OU NOME DOS PERFIS EN
REDES SOCIAIS

27.PRESENZA DE PERSOAS MIGRADAS QUE ASISTEN A PARROQUIA
(Marca un sé)

NINGUNHA (NON HAI CONSTANCIA DE PERSOAS MIGRADAS)

MOI BAIXA (SOBRE O 5% DOS FREGUESES)

BAIXA (ENTRE UN 5-10% DA COMUNIDADE)

MODERADA (ENTRE O 10-25% DOS FREGUESES)

ALTA (MAIS DO 25% DA COMUNIDADE PARROQUIAL)

28. PRESENZA DE PERSOAS MIGRADAS COMPROMETIDAS COA VIDA
PARROQUIAL. CANTAS?



18.:.QUE ACTIVIDADES SE REALIZAN? (Especifica en los siguientes
apartados)
s SOCIAL - CARITATIVO
= LUDICO - CONVIVENCIAL
= FORMATIVO - CATEQUETICO
= LITURGICO - CULTUAL

19. NUMERO DE CATEQUISTAS
20. NUMERO DE CATEQUIZANDOS
21. NUMERO DE VOLUNTARIOS DE CARIDAD

22. NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS EN EL ULTIMO ANO POR
CARITAS

23.NUMERO DE PROYECTOS SOCIOCARITATIVOS QUE SE ESTAN
DESARROLLANDO

24. ;CUANTOS SALONES PARROQUIALES HAY?

25. ;CUENTA LA PARROQUIA CON MEDIOS DE COMUNIACION PROPIOS?
(Selecciona lo que corresponde)
s REDES SOCIALES
HOJA PARROQUIAL
COMUNIDAD DE WHATSAPP
PAGINA WEB
OTROS (Especifica)

26. EN CASO AFIRMATIVO, INDICAR URL O NOMBRE DE LOS PERFILES
EN REDES SOCIALES

27.PRESENCIA DE PERSONAS MICRADAS QUE ASISTEN A LA
PARROQUIA (Marca uno solo)
= NINGUNA (NO HAY CONSTANCIA DE PERSONAS MIGRADAS)
MUY BAJA (SOBRE EL 5% DE LOS FELIGRESES)
BAJA (ENTRE UN 5-10% DE LA COMUNIDAD)
MODERADA (ENTRE EL 10-25% DE LOS FELIGRESES)
ALTA (MAS DEL 25% DE LA COMUNIDAD PARROQUIAL)

28. PRESENCIA DE PERSONAS MIGRADAS COMPROMETIDAS CON LA
VIDA PARROQUIAL. ; CUANTAS?

23
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29. PRESENZA DE PERSOAS MIGRADAS COMPROMETIDAS COA VIDA
PARROQUIAL. EN QUE AMBITOS? (Especificar)

30. NUMERO DE COLABORADORES LITURXICOS (MINISTROS
EXTRAORDINARIOS, LECTORES, CANTORES...)

31. EXISTE CONSELLO ECONOMICO?

s S|

= NON
32.CANTAS PERSOAS COMPONEN O CONSELLO ECONOMICO?
33.EXISTE CONSELLO PASTORAL?

s S|

= NON
34. NUMERO DE MEMBROS QUE COMPONEN O CONSELLO PASTORAL
35.0UTROS GRUPOS OU CONSELLQOS (Especificar)
36. ASISTENCIA DOMINICAL APROXIMADA. (Pofier nimero e non %)
37.FESTAS E ROMARIAS IMPORTANTES (NUmero de asistentes)
38. FESTAS E ROMARIAS IMPORTANTES (NUmero de Misas)

39. FESTAS E ROMARIAS IMPORTANTES (NUmero de confesiéns)

40. NUMERO DE PERSOAS CONTRATADAS TRABALLANDO NA
PARROQUIA

41.ORZAMENTO DAS ACTIVIDADES PASTORAIS

42. AS RELACIONS COAS COMISIONS DE FESTAS SON: (Marca un sd)
POSITIVAS

NEGATIVAS

CORRECTAS

NON HAI RELACION

NS/NC

NON EXISTEN COMISIONS DE FESTAS
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29. PRESENCIA DE PERSONAS MIGRADAS COMPROMETIDAS CON LA
VIDA PARROQUIAL. EN QUE AMBITOS? (Especificar)

30. NUMERO DE COLABORADORES LITURGICOS (MINISTROS
EXTRAORDINARIOS, LECTORES, CANTORES...)

31. ;EXISTE CONSEJO ECONOMICO?

m S

= NO
32.. CUANTAS PERSONAS COMPONEN EL CONSEJO ECONOMICO?
33.. EXISTE CONSEJO PASTORAL?

m Sf

= NO
34. NUMERO DE MIEMBROS QUE COMPONEN EL CONSEJO PASTORAL
35. OTROS GRUPOS O CONSEJOS (Especificar)
36. ASISTENCIA DOMINICAL APROXIMADA. (Poner nimeroy no %)
37. FIESTAS Y ROMERIAS IMPORTANTES (NUmero de asistentes)
38. FIESTAS Y ROMERIAS IMPORTANTES (NUmero de Misas)

39. FIESTAS Y ROMERIAS IMPORTANTES (NUmero de confesiones)

40. NUMERO DE PERSONAS CONTRATADAS TRABAJANDO EN LA
PARROQUIA

41.PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES PASTORALES

42.LAS RELACIONES CON LAS COMISIONES DE FIESTAS SON: (Marca uno solo)
POSITIVAS

NEGATIVAS

CORRECTAS

NO HAY RELACION

NS/NC

NO EXISTEN COMISIONES DE FIESTAS
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9.

NOME DA INSTITUCION

FORMA (INSTITUTO RELIXIOSO, INSTITUTO SECULAR, SOCIEDADE DE
VIDA APOSTOLICA, NOVA FORMA..)

DESDE QUE DATA ESTA ESTABLECIDA NA DIOCESE DE TUI-VIGO?

. CANTAS COMUNIDADES HAI NA DIOCESE?

EN QUE LOCALIDADE OU LOCALIDADES?
DESDE QUE ANO ESTAN NESA LOCALIDADE?

CANTOS MEMBROS FORMAN PARTE DE CADA COMUNIDADE?

. CAMPO DE ACCION (Marca un s6)

LITURXICO - CULTUAL

s SOCIAL - CARITATIVO

= EDUCATIVO - CATEQUETICO
= LUDICO - CONVIVENCIAL

DESDE QUE DATA ESTA ESTABLECIDA NA DIOCESE DE TUI-VIGO?

10. CANTAS COMUNIDADES HAI NA DIOCESE?

1.

EN QUE LOCALIDADE OU LOCALIDADES?

12. CANTOS MEMBROS FORMAN PARTE DE CADA COMUNIDADE?

13. CANTAS VOCACIONS XURDIRON NOS ULTIMOS 10 ANOS NESTA

DIOCESE?

Escanea o QR e
accede a todos os
cuestionarios


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9qRu-2OkLYqMj-qpQM7l1ODOXV1bBUoTnCeBXiOn_K6ZO7g/viewform

10.

1.

12.

13.

NOMBRE DE LA INSTITUCION

FORMA (INSTITUTO RELIGIOSO, INSTITUTO SECULAR, SOCIEDAD DE
VIDA APOSTOLICA, NUEVA FORMA...)

¢ DESDE QUE FECHA ESTA ESTABLECIDA EN LA DIOCESIS DE TUI-VIGO?

. ¢.CUANTAS COMUNIDADES HAY EN LA DIOCESIS?

¢EN QUE LOCALIDAD O LOCALIDADES?
¢DESDE QUE ANO ESTAN EN DICHA LOCALIDAD?
¢(CUANTOS MIEMBROS FORMAN PARTE DE CADA COMUNIDAD?

CAMPO DE ACCION (Marca uno solo)
LITURGICO - CULTUAL

m SOCIAL - CARITATIVO

» EDUCATIVO - CATEQUETICO

= LUDICO - CONVIVENCIAL

¢DESDE QUE FECHA ESTA ESTABLECIDA EN LA DIOCESIS DE TUI-VIGO?
(CUANTAS COMUNIDADES HAY EN LA DIOCESIS?

¢EN QUE LOCALIDAD O LOCALIDADES?

¢(CUANTOS MIEMBROS FORMAN PARTE DE CADA COMUNIDAD?

¢CUANTAS VOCACIONES HAN SURGIDO EN LOS ULTIMOS 10 ANOS
EN ESTA DIOCESIS?

Escanea el QRy
accede a todos los
cuestionarios
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1. NOME DO MOVEMENTO OU ASOCIACION

2. EN QUE ANO INICIOU O MOVEMENTO OU ASOCIACION AS
ACTIVIDADES NA DIOCESE?

3. CANTOS GRUPOS HAI NA DIOCESE?

4, CONTA CON SEDE CENTRAL E/OU LOCAIS?
s S
= NON

5. TENEN ESTATUTOS?
s S|
= NON

6. DE QUE ANO SON OS ESTATUTOS?

7. TENEN CONSILIARIO?
= S|
= NON

8. HAI DIRECTIVA?
n S|
= NON

9. O AMBITO TERRITORIAL E: (Marca un so)
s DIOCESANO
= NACIONAL
s UNIVERSAL

10.UTILIZAN ALGUN MEDIO DE COMUNICACION PARA DIFUNDIR AS
SUAS ACTIVIDADES NA DIOCESE?
s Si
= NON

11. EN CASO AFIRMATIVO, INDICAR URL OU NOME DOS PERFIS EN REDES
SOCIAIS

12. ONDE ESTAN IMPLANTADOS? (POBOACION - PARROQUIA)



10.

1.

12.

NOMBRE DEL MOVIMIENTO O ASOCIACION

(ENQUEANOINICIOELMOVIMIENTOOASOCIACION LASACTIVIDADES
EN LA DIOCESIS?

¢(CUANTOS GRUPOS HAY EN LA DIOCESIS?

(CUENTA CON SEDE CENTRAL Y/O LOCALES?
n S
= NO

(TIENEN ESTATUTOS?
n S
s NO

:DE QUE ANO SON LOS ESTATUTOS?

(TIENEN CONSILIARIO?
n S
= NO

(HAY DIRECTIVA?
m S
x NO

EL AMBITO TERRITORIAL ES: (Marca uno solo)
s DIOCESANO
= NACIONAL
s UNIVERSAL

(UTILIZAN ALGUN MEDIO DE COMUNICACION PARA DIFUNDIR SUS
ACTIVIDADES EN LA DIOCESIS?

s S

= NO

EN CASO AFIRMATIVO, INDICAR URL O NOMBRE DE LOS PERFILES EN
REDES SOCIALES

¢DONDE ESTAN IMPLANTADOS? (POBLACION - PARROQUIA)
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13. CANTOS MEMBROS TEN CADA GRUPQO?

14.QUE TIPO DE ACTIVIDADES REALIZAN? (Marcar o que corresponda e
especificar)
= LITURXICO - CULTUAL
s SOCIAL - CARITATIVO
= FORMATIVO - CATEQUETICO
= LUDICO - CONVIVENCIAL

15. CANTAS PERSOAS PARTICIPAN NESTAS ACTIVIDADES?
16.CON QUE FRECUENCIA REALIZAN ACTIVIDADES?

17. ORZAMENTO ANUAL DAS ACTIVIDADES

Escanea o QR e
accede a todos os
cuestionarios
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduco9i0YGZIBdFRLIp8-bNj4zb1VDdEOGzlLo1YlTiIZBP3w/viewform

13. ;CUANTOS MIEMBROS TIENE CADA GRUPO?

14..QUE TIPO DE ACTIVIDADES REALIZAN? (marcar lo que corresponda y
especificar)
= LITURGICO - CULTUAL
s SOCIAL - CARITATIVO
= FORMATIVO - CATEQUETICO
= LUDICO - CONVIVENCIAL

15. ; CUANTAS PERSONAS PARTICIPAN EN ESTAS ACTIVIDADES?
16.,CON QUE FRECUENCIA REALIZAN ACTIVIDADES?

17. PRESUPUESTO ANUAL DE LAS ACTIVIDADES

Escanea el QRy
accede a todos los
cuestionarios

PROGRAMACION PASTORAL 2024-2025 | Diocese de Tui-Vigo
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O cofecemento da diocese non
ven dado sé polos datos obxectivos,
sendn tamén pola percepcidn
gue os distintos actores tefien da
realidade que estan a vivir. Esa
percepcidn subxectiva, onde se
manifestan dudbidas, esperanzas,
fracasos, ilusions e logros, € tan
necesaria como a frialdade das
cifras, incluso mais; porque ao final o
factor humano é determinante para
realizar unha accién evanxelizadora
eficaz e gozosa.

Por razéns evidentes, todos os
cuestionarios son anénimos.

O primeiro e o segundo estan
dirixidos a sacerdotes e persoas da
vida consagrada. Son cuestionarios
abertos, onde se pode responder
con maior amplitude, dado que os
posiblesdestinatariosson un ndmero
reducido de persoas. Enviaranse
persoalmente, por correo postal, a
cada sacerdote e a cada consagrado
ou consagrada que desenvolve a sUa
tarefa na diocese.

O terceiro cuestionario esta
destinado aos axentes de pastoral:
aquelas persoas que tefien
un compromiso concreto na
comunidade cristid, que exercen
nela un servizo ou ministerio. Estan
na dinamica das parroquias, dos
movementos, das asociacidns, dos
grupos; conecen a realidade desde
dentro e, polo tanto, tefien opinidn
e criterio. O cuestionario dedicado

El conocimiento de la diécesis no
vienedadosolo porlosdatos objetivos,
sino también por la percepcidn
que los distintos actores tienen de
la realidad que estan viviendo. Esa
percepcidn subjetiva, en la que se
manifiestan dudas, esperanzas,
fracasos, ilusiones y logros, es tan
necesaria como la frialdad de las
cifras, incluso mas; porque al final el
factor humano es determinante para
realizar una accién evangelizadora
eficaz y gozosa.

Por razones evidentes, todos los
cuestionarios son anénimMmos.

El primero y el segundo estan
dirigidos a sacerdotes y personas de
vida consagrada. Son cuestionarios
abiertos, en los que se puede
responder con mayor amplitud, dado
que los posibles destinatarios son
un numero reducido de personas.
Se enviaran personalmente, por
correo postal, a cada sacerdote y a
cada consagrado o consagrada que
desarrolla su tarea en la didcesis.

El tercer cuestionario esta
destinado a los agentes de pastoral:
aquellas personas que tienen
un compromiso concreto en la
comunidad cristiana, que ejercen en
ella un servicio o ministerio. Estan en
la dinamica de las parroquias, de los
movimientos, de las asociaciones,
de los grupos; conocen la realidad
desde dentro y, por lo tanto, tienen
opinién y criterio. El cuestionario



a este grupo é “pechado”, con
respostas breves e acoutadas; ao
estar dirixido a un amplo ndmero
de persoas, un cuestionario “aberto”
presentaria serias dificultades para
0 baleirado dos datos. Enviaranse
exemplares dos cuestionarios as
parroguias, movementos, grupos,
delegacidons.. tamén se poden
consultar e responder na web da
diocese.

A idea destes tres cuestionarios
é explorar a percepcién actual
qgue tefen os distintos actores da
pastoral diocesana e, desde aj,
empezar a construir apoiandonos
mutuamente, alentdndonos uns aos
outros e compartindo esperanzas e
proxectos.

Para iso contamos, queremos
contar, coa colaboracién de todos e
todas.

O prazo para entregar estes
cuestionarios é o 28 de febreiro de
2026. Pddense enviar por correo
postal ou por correo electrénico.
Tamén se poden contestar en:

https://www.diocesetuivigo.org/
gl/cuestionarios-2025-2026-2/

Escanea o QR e accede a todos os
cuestionarios

dedicado a este grupo es “cerrado”,
con respuestas breves y acotadas; al
estar dirigidoa unamplionimero de
personas, un cuestionario “abierto”
presentaria serias dificultades para
el vaciado de los datos. Se enviaran
ejemplares de los cuestionarios a las
parroquias, Mmovimientos, grupos,
delegaciones... también se pueden
consultar y responder en la web de
la didcesis.

La idea de estos tres cuestionarios
es explorar la percepcion actual
que tienen los distintos actores de
la pastoral diocesana y, desde ahi,
empezar a construir apoyandonos
mutuamente, alentdndonos unos a
los otros y compartiendo esperanzas
Y proyectos.

Para eso contamos, queremos
contar, con la colaboracién de todos
y todas.

El plazo para entregar estos
cuestionarios es el 28 de febrero de
2026. Se pueden enviar por correo
postal o por correo electrénico.
También se pueden contestar en:

https://www.diocesetuivigo.org/
cuestionarios-2025-2026/

Escanea el QR y accede a todos
los cuestionarios
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8.

9.

SEGUNDO O TEU ANO DE NACEMENTO TES:
= MAIS DE 75 .
ENTRE 60 E 75 Escaneao QR e

]
m ENTRE 40 E 59 accede a todos os

cuestionarios
= MENOS DE 40

ANO DE ORDENACION (Selecciona o que corresponda)
ANTES DE 1970

ENTRE 1971 E 1990

ENTRE 1991 E 2010

DESPOIS DE 2010

QUE CARGO OU CARGOS DESENVOLVES NA ACTUALIDADE? (Sinalaos)
= ACTIVIDADE PARROQUIAL (PARROCO, VIGAIRO, ADSCRITO..)
= ACTIVIDADE INSTITUCIONAL (VIGAIRO, DELEGADO..)
s OUTROS (PROFESOR, CAPELAN..)

. QUE VALORAS MAIS DO EXERCICIO DO TEU MINISTERIO?

QUE DIFICULTADES VES PARA O SEU DESENVOLVEMENTO NO TEU
DiA A DIA?

ONDE PERCIBES SINAIS DE ESPERANZA?
QUE CONSIDERAS QUE SE DEBERIA TRANSFORMAR OU RENOVAR?
QUE NECESIDADES OBSERVAS?

QUE CRES QUE HABERIA QUE EVITAR?

10. QUE CAMBIOS SOCIAIS ESTAN INCIDINDO NA TUA MISION?

11. NA ACTIVIDADE PASTORAL, QUE ASPECTOS DA IGREXA PROVOCAN

INCOMPRENSION?

12. AS TAREFAS QUE DESEMPENAS: (Selecciona o que corresponda)

= PENSAS QUE SON MAIS DAS QUE PODES ASUMIR?
m TES TEMPO PARA REALIZALAS E TEMPO PARATI?
= PENSAS QUE INFLUEN NA VIDA DAS PERSOAS?

13. QUE CRES QUE APORTA A TUA FUNCION A IGREXA E A SOCIEDADE?


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdljVpCWbk6IwjggdSJ32jOtF5-Nrw9ARvgX3205wMD-Vs7bw/viewform

10.

1.

12.

13.

. SEGUN TU ANO DE NACIMIENTO TIENES:

= MAS DE 75 B

s ENTREGOY 75 Escanea el QRy
s ENTRE 40Y 59 accede a todos los
s MENOS DE 40 cuestionarios

ANO DE ORDENACION (Selecciona lo que corresponda)
ANTES DE 1970

ENTRE 1971 Y 1990

ENTRE 1991Y 2010

DESPUES DE 2010

¢QUE CARGO O CARGOS DESEMPERNAS EN LA ACTUALIDAD? (Sefialalos)
= ACTIVIDAD PARROQUIAL (PARROCO, VICARIO, ADSCRITO..)
= ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (VICARIO, DELEGADO..)
= OTROS (PROFESOR, CAPELLAN..)

. ¢QUE VALORAS MAS DEL EJERCICIO DE TU MINISTERIO?

. ¢QUE DIFICULTADES VES PARA SU DESARROLLO EN TU DIA A

DIA?
¢DONDE PERCIBES SIGNOS DE ESPERANZA?
¢QUE CONSIDERAS QUE SE DEBERIA TRANSFORMAR O RENOVAR?

¢QUE NECESIDADES OBSERVAS?

. ¢QUE CRES QUE HABRIA QUE EVITAR?

¢QUE CAMBIOS SOCIALES ESTAN INCIDIENDO EN TU MISION?

EN LA ACTIVIDAD PASTORAL, ;QUE ASPECTOS DE LA IGLESIA
PROVOCAN INCOMPRESION?

LAS TAREAS QUE DESEMPENAS: (Selecciona lo que corresponda)
= ;PIENSAS QUE SON MAS DE LAS QUE PUEDES ASUMIR?
m ;TIENES TIEMPO PARA REALIZARLAS Y TEMPO PARA TI?
m ;PIENSAS QUE INFLUYEN EN LA VIDA DE LAS PERSONAS?

¢(QUE CREESQUE APORTATU FUNCIONALAIGLESIAYALASOCIEDAD?
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14.APUNTA 3 PREOCUPACIONS ACTUAIS DA TUA VIDA

15.SINALA AS PALABRAS QUE EXPRESAN O TEU ESTADO DE ANIMO
PASTORAL (Selecciona duas)
= PESIMISMO
OPTIMISMO
CANSAZO
ESPERANZA
FRUSTRACION
ALEGRIA
TRISTEZA
FORTALEZA

16.VALORA DE 1A 10 A TUA RELACION CON:
s OS COMPANEIROS SACERDOTES
s AS PERSOAS COAS QUE TRABALLAS OU COLABORAS NA
PASTORAL
= AS PERSOAS DESTINATARIAS DO TEU TRABALLO PASTORAL
= O CONXUNTO DA COMUNIDADE ONDE EXERCES A TUA FUNCION
s OS ORGANISMOS E CARGOS DIOCESANOS

17. VALORA DO 1 AO 10 AS ACTIVIDADES PARA O COIDADO DO CLERO:
= FORMACION PERMANENTE

REUNION ARCIPRESTAL

CONVIVENCIAS

RETIROS

ENCONTROS FRATERNOS (13 DE MAIO, MISA CRISMAL...)

CONSELLO DE PRESBITERIO

18.0 EXERCICIO DO MINISTERIO DURANTE ESTES ANOS, AXUDOU A TUA
REALIZACION PERSOAL?

19. DURANTE ESTES ANOS, CAMBIOU A TUA PERCEPCION DO MINISTERIO
SACERDOTAL?

20. PUNTUA DE1A10 O TEU NIVEL DE AUTOESTIMA

21. ONDE CRES QUE A IGREXA DIOCESANA DEBERIA TER UNHA MAIOR
PRESENZA?

22. APUNTA 3 PREOCUPACIONS ACTUAIS PARA A VIDA DA DIOCESE

23.QUE 3DIMENSIONS DA VIDA DIOCESANADEBEN SER ESPECIALMENTE
COIDADAS?



14.APUNTA 3 PREOCUPACIONES ACTUALES DE TU VIDA

15.SENALA LAS PALABRAS QUE EXPRESAN TU ESTADO DE ANIMO
PASTORAL (Selecciona dos)

PESIMISMO
OPTIMISMO
CANSANCIO
ESPERANZA
FRUSTRACION
ALEGRIA
TRISTEZA
FORTALEZA

16.VALORA DE 1A 10 TU RELACION CON:

LOS COMPANEROS SACERDOTES

LAS PERSONAS CON LAS QUE TRABAIJAS O COLABORAS EN LA
PASTORAL

LAS PERSONAS DESTINATARIAS DE TU TRABAJO PASTORAL

EL CONJUNTO DE LA COMUNIDAD DONDE EJERCES TU FUNCION
LOS ORGANISMOS Y CARGOS DIOCESANOS

17. VALORA DEL 1AL 10 LAS ACTIVIDADES PARA EL CUIDADO DEL CLERO:

FORMACION PERMANENTE

REUNION ARCIPRESTAL

CONVIVENCIAS

RETIROS

ENCUENTROS FRATERNOS (13 DE MAYO, MISA CRISMAL...)
CONSEJO DE PRESBITERIO

18.EL EJERCICIO DEL MINISTERIO DURANTE ESTOS ANOS, ;AYUDO A TU
REALIZACION PERSONAL?

19. DURANTE ESTOS ANOS, ;CAMBIO TU PERCEPCION DEL MINISTERIO
SACERDOTAL?

20. PUNTUA DE1AT0 TU NIVEL DE AUTOESTIMA

21.;DONDE CREES QUE LA IGLESIA DIOCESANA DEBERIA TENER UNA
MAYOR PRESENCIA?

22.APUNTA3 PREOCUPACIONES ACTUALES PARA LAVIDA DE LA DIOCESIS

23.;,QUE 3 DIMENSIONES DE LA VIDA DIOCESANA DEBEN SER
ESPECIALMENTE CUIDADAS?
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8.

9.

. ANO DE NACEMENTO

ANO DE PROFESION RELIXIOSA

DESDE CANDO ESTAS NA DIOCESE DE TUI-VIGO?

. EN QUE CAMPO PASTORAL TRABALLAS: (Marca un so).

s CARIDADE
LITURXIA
EDUCACION
CATEQUESE
OUTROS

CANTOS ANOS LEVAS EXERCENDO ESA TAREFA?

QUE VALORAS MAIS DO EXERCICIO QUE PRESTAS?

QUE DIFICULTADES VES NO TEU AMBITO PASTORAL CONCRETO?
ONDE PERCIBES SINAIS DE ESPERANZA?

QUE CONSIDERAS QUE SE DEBERIA TRANSFORMAR OU RENOVAR?

10. QUE NECESIDADES OBSERVAS?

1.

QUE CRES QUE HABERIA QUE EVITAR?

12. QUE CAMBIOS SOCIAIS ESTAN INCIDINDO NA TUA MISION?

13. NA ACTIVIDADE PASTORAL, QUE ASPECTOS DA IGREXA PROVOCAN

INCOMPRENSION?

14.AS TAREFAS QUE DESEMPENAS, PENSAS QUE INFLUEN NA VIDA DAS

PERSOAS?

15. QUE CRES QUE APORTA A TUA FUNCION A IGREXA E A SOCIEDADE?

16. APUNTA 3 PREOCUPACIONS ACTUAIS DA TUA VIDA

17.SINALA AS PALABRAS QUE EXPRESAN O TEU ESTADO DE ANIMO

PASTORAL (Selecciona duas)



1. ANO DE NACIMIENTO
2. ANO DE PROFESION RELIGIOSA
3. ;DESDE CUANDO ESTAS EN LA DIOCESIS DE TUI-VIGO?

4. ;EN QUE CAMPO PASTORAL TRABAJAS? Marca uno solo.
CARIDAD

LITURGIA

EDUCACION

CATEQUESIS

OTROS

5. ;CUANTOS ANOS LLEVAS EJERCIENDO ESA TAREA?

6. ;QUE VALORAS MAS DEL EJERCICIO QUE PRESTAS?

7. ;QUE DIFICULTADES VES EN TU AMBITO PASTORAL CONCRETO?

8. ;DONDE PERCIBES SIGNOS DE ESPERANZA?

9. ;QUE CONSIDERAS QUE SE DEBERIA TRANSFORMAR O RENOVAR?
10.;QUE NECESIDADES OBSERVAS?

1. ;QUE CRES QUE HABRIA QUE EVITAR?

12. ;QUE CAMBIOS SOCIALES ESTAN INCIDIENDO EN TU MISION?

13.EN LA ACTIVIDAD PASTORAL, (QUE ASPECTOS DE LA IGLESIA
PROVOCAN INCOMPRESION?

14.LAS TAREAS QUE DESEMPENAS, ¢ PIENSAS QUE INFLUYEN EN LA VIDA
DE LAS PERSONAS?

15. ;QUE CREES QUE APORTATU FUNCION A LAIGLESIAY ALASOCIEDAD?
16. APUNTA 3 PREOCUPACIONES ACTUALES DE TU VIDA

17.SENALA LAS PALABRAS QUE EXPRESAN TU ESTADO DE ANIMO
PASTORAL (Selecciona dos)
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PESIMISMO
OPTIMISMO
CANSAZO
ESPERANZA
FRUSTRACION
ALEGRIA
TRISTEZA
FORTALEZA

18.VALORA DE 1A 10 A TUA RELACION CON:
s AS PERSOAS COAS QUE TRABALLAS OU COLABORAS NA
PASTORAL
s AS PERSOAS DESTINATARIAS DO TEU TRABALLO PASTORAL
= O CONXUNTO DA COMUNIDADE ONDE EXERCES A TUA FUNCION
s OS ORGANISMOS E CARGOS DIOCESANOS

19.0 SERVIZO QUE PRESTAS, TENCHE AXUDADO A MADURAR COMO
PERSOA E CONSAGRADO-A?

20. PUNTUA DE1A10 O TEU NIVEL DE AUTOESTIMA

21.ONDE CRES QUE IGREXA DIOCESANA DEBERIA TER UNHA MAIOR
PRESENZA?

22. APUNTA 3 PREOCUPACIONS ACTUAIS PARA A VIDA DA DIOCESE

23.QUE 3DIMENSIONS DA VIDA DIOCESANA DEBEN SER ESPECIALMENTE
COIDADAS?

24. COMO VALORAS A COMUNICACION DIOCESANA, TANTO INTERNA
COMO EXTERNA? (De 1a10)

25.ESCRIBE TRES PROPOSTAS PARA MELLORAR A COMUNICACION
DIOCESANA

Escanea o QR e
accede a todos os
cuestionarios


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3-T1tWFSvWKezeTZf3Q766cqlFQg2c9FGBm7-h4CArUmZuA/viewform

PESIMISMO
OPTIMISMO
CANSANCIO
ESPERANZA
FRUSTRACION
ALEGRIA
TRISTEZA
FORTALEZA

18.VALORA DE 1A 10 TU RELACION CON:
s LAS PERSONAS CON LAS QUE TRABAJAS O COLABORAS EN LA
PASTORAL
s LAS PERSONAS DESTINATARIAS DE TU TRABAJO PASTORAL
= EL CONJUNTO DE LA COMUNIDAD DONDE EJERCES TU FUNCION
s LOS ORGANISMOS Y CARGOS DIOCESANOS

19.EL SERVICIO QUE PRESTAS, (TE HA AYUDADO A MADURAR COMO
PERSONA'Y CONSAGRADO-A?

20. PUNTUA DE 1A 10 TU NIVEL DE AUTOESTIMA

21.;DONDE CREES QUE LA IGLESIA DIOCESANA DEBERIA TENER UNA
MAYOR PRESENCIA?

22.APUNTA3 PREOCUPACIONES ACTUALES PARA LAVIDA DE LA DIOCESIS

23.;QUE 3 DIMENSIONES DE LA VIDA DIOCESANA DEBEN SER
ESPECIALMENTE CUIDADAS?

24. ;COMO VALORAS LA COMUNICACION DIOCESANA, TANTO INTERNA
COMO EXTERNA? (De 1a10)

25.ESCRIBE TRES PROPUESTAS PARA MEJORAR LA COMUNICACION
DIOCESANA

Escanea el QRy
accede a todos los
cuestionarios
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. ANO DE NACEMENTO
. VARON OU MULLER (Sinala o que corresponda)

. ESTADO CIVIL (Sinala o que corresponda)

SOLTEIRO(A)
CASADO(A)
VIUVO(A)
DIVORCIADO(A)

. NIVEL DE ESTUDQOS: (Sinala lo que corresponda)

s ELEMENTAIS
= MEDIOS
s SUPERIORES

. QUE MINISTERIO OU ACTIVIDADE REALIZAS?

. ONDE? (Sinala sen concretar nomes)

PARROQUIA
DELEGACION
GRUPO
OUTROS

. CANTOS ANOS LEVAS EXERCENDO ESA TAREFA

. QUE VALORAS MAIS DO SERVIZO PASTORAL QUE PRESTAS? (Sinala

dudas)
= AS RELACIONS QUE SE ESTABLECEN
A AXUDA QUE PRESTO
A PARTICIPACION NUNHA COMUNIDADE
O SENTIMENTO DE COLABORAR NO ANUNCIO DO EVANXEO
OUTROS (Especificar)

. QUE DIFICULTADES VES NO TEU AMBITO PASTORAL CONCRETO?

(Sinala duas)
s UN CONTEXTO SOCIAL COMPLEXO
A FALTA DE INTERESE
A ESCASA VALORACION DO QUE FAGO
O CONTORNO SOCIO-ECONOMICO DIFICIL
A FALTA DE CONFIANZA NA IGREXA



. ANO DE NACEMENTO

. VARON O MUIJER (Sefala lo que corresponda)

. ESTADO CIVIL (Senala lo que corresponda)
SOLTERO(A)

CASADO(A)

VIUDO(A)

DIVORCIADO(A)

. NIVEL DE ESTUDOQOS: (Sehala lo que corresponda)
s ELEMENTALES

= MEDIOS

s SUPERIORES

. ¢QUE MINISTERIO O ACTIVIDAD REALIZAS?

. ¢DONDE? (Sefiala sin concretar nombres)
PARROQUIA

s DELEGACION

s GRUPO

s OTROS

. ¢CUANTOS ANOS LLEVAS EJERCIENDO ESA TAREA

. ¢(QUE VALORAS MAS DEL SERVICIO PASTORAL QUE PRESTAS? (Sefiala
dos)

= | AS RELACIONES QUE SE ESTABLECEN
LA AYUDA QUE PRESTO
LA PARTICIPACION EN UNA COMUNIDAD
ELSENTIMIENTO DECOLABORARENELANUNCIO DELEVANGELIO
OTROS (Especificar)

. ¢QUE DIFICULTADES VES EN TU AMBITO PASTORAL CONCRETO?
(Senala dos)
s UN CONTEXTO SOCIAL COMPLEJO
LA FALTA DE INTERES
LA ESCASA VALORACION DE LO QUE HAGO
EL ENTORNO SOCIO-ECONOMICO DIFICIL
LA FALTA DE CONFIANZA EN LA IGLESIA
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SABER TRABALLAR EN EQUIPO
OUTRAS (Especificar)

10. ONDE PERCIBES SINAIS DE ESPERANZA? (Sinala duas)

NA XUVENTUDE

O PROGRESO E MADUREZ QUE SE DA NOS DESTINATARIOS
NO CAMBIO DE PERCEPCION SOCIAL

NA MAIOR IMPLICACION DA COMUNIDADE CRISTIA

NA [ILUSION DOS AXENTES DE PASTORAL

OUTROS (Especificar)

1. QUE CONSIDERAS QUE SE DEBERIA TRANSFORMAR OU RENOVAR?
(Sinala duas)

CARGOS E PERSOAS

NORMAS E ORIENTACIONS

A COMUNICACION COA CONTORNA
A PERCEPCION SOCIAL

A IMPLICACION ECLESIAL

OUTROS (Especificar)

12. QUE NECESIDADES OBSERVAS? (Sinala duas)

USO DAS NOVAS TECNOLOXIAS

ESPAZOS FISICOS MAIS ADECUADOS

HORARIOS ACOMODADOS A XENTE

MATERIAIS MAIS SINXELOS

MENOS BUROCRATIZACION

FORMACION IDONEA DOS AXENTES DE PASTORAL
OUTROS (Especificar)

13. QUE CRES QUE HABERIA QUE EVITAR? (Sinala duas)

PREXUIZOS

DESILUSION

CLERICALISMO

TRATO DESIGUAL

ARBITRARIEDADE

FALTA DE HUMILDADE
MALEDICENCIA E/OU MURMURACION
OUTROS (Especificar)

14.QUE CAMBIOS SOCIAIS ESTAN INCIDINDO NA TUA MISION? (Sinala
duas)

&ty

SECULARIZACION
REVOLUCION DIXITAL
AMBIENTE SOCIAL



SABER TRABAJAR EN EQUIPO
OTRAS (Especificar)

10.. DONDE PERCIBES SIGNOS DE ESPERANZA? (Sefiala dos)

EN LA JUVENTUD

EN EL PROGRESOY MADUREZ QUE SE DA EN LOS DESTINATARIOS
EN EL CAMBIO DE PERCEPCION SOCIAL

EN LA MAYOR IMPLICACION DE LA COMUNIDAD CRISTIANA

EN LA ILUSION DE LOS AGENTES DE PASTORAL

OTROS (Especificar)

1. (QUE CONSIDERAS QUE SE DEBERIA TRANSFORMAR O RENOVAR?
(Senala dos)

CARGOS Y PERSONAS
NORMAS Y ORIENTACIONES

LA COMUNICACION CON EL ENTORNO
LA PERCEPCION SOCIAL

LA IMPLICACION ECLESIAL

OTROS (Especificar)

12. ;QUE NECESIDADES OBSERVAS? (Sefiala dos)

USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

ESPACIOS FiSICOS MAS ADECUADQOS

HORARIOS ACOMODADOS A LA GENTE

MATERIALES MAS SENCILLOS

MENOS BUROCRATIZACION

FORMACION IDONEA DE LOS AGENTES DE PASTORAL
OTROS (Especificar)

13. ;QUE CRES QUE HABRIA QUE EVITAR? (Sefala dos)

PREJUIZOS

DESILUSION

CLERICALISMO

TRATO DESIGUAL

ARBITRARIEDAD

FALTA DE HUMILDAD
MALEDICENCIA Y/O MURMURACION
OTROS (Especificar)

14.;QUE CAMBIOS SOCIALES ESTAN INCIDIENDO EN TU MISION? (Sehala

dos)

SECULARIZACION
REVOLUCION DIGITAL
AMBIENTE SOCIAL
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INDIVIDUALISMO

MALA IMAXE DA IGREXA
ENVELLECEMENTO DA POBOACION
AS MIGRACIONS

A BAIXA NATALIDADE

OUTROS (Especificar)

15. COMO ESTA INCIDINDO O FENOMENO MIGRATORIO NA TUA MISION?
(Sinala unha)

ENRIQUECEMENTO
DIVERSIDADE

DIALOGO CULTURAL
DIFICULTADES DE ADAPTACION
NON ESTA INCIDINDO

OUTROS (Especificar)

16.NO TEU AMBITO PASTORAL, QUE ASPECTOS DA IGREXA PROVOCAN
INCOMPRENSION? (Sinala duas)

CERTAS POSTURAS MORAIS

A RIQUEZA E OSTENTACION

A RIXIDEZ NORMATIVA

O ALONXAMENTO DA REALIDADE
OUTROS (Especificar)

17. ATAREFA QUE DESEMPENAS, INFLUE NA VIDA DAS PERSOAS?

MOITO
ALGO
POUCO
NADA

18.NESTE MOMENTO, CONTINUAS EZERCENDO O TEU SERVIZO OU
MINISTERIO, POR?: (Sinala unha)

INERCIA

VOCACION
COMPROMISO
PORQUE ME GUSTA
OUTROS (Especificar)

19. QUE CRES QUE APORTA A TUA FUNCION A IGREXA E A SOCIEDADE?:
(Sinala duas)

MELLORA AS RELACIONS ENTRE PERSOAS
OFRECE ESPERANZA NO FUTURO
NON APORTA NADA ESPECIAL



INDIVIDUALISMO

MALA IMAGEN DE LA IGLESIA
ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION
LAS MIGRACIONES

LA BAJA NATALIDAD

OTROS (Especificar)

15.;COMO ESTA INCIDIENDO EL FENOMENO MIGRATORIO EN TU
MISION? (Sefiala uno)

ENRIQUECIMENTO
DIVERSIDAD

DIALOGO CULTURAL
DIFICULTADES DE ADAPTACION
NO ESTA INCIDIENDO

OTROS (Especificar)

16.EN TU AMBITO PASTORAL, ;QUE ASPECTOS DE LA IGLESIA PROVOCAN
INCOMPRENSION? (Sefala dos)

CIERTAS POSTURAS MORALES

LA RIQUEZA 'Y OSTENTACION

LA RIGIDEZ NORMATIVA

EL ALEJAMIENTO DE LA REALIDAD
OTRAS (Especificar)

17. LATAREA QUE DESEMPENAS, ¢ INFLUYE EN LA VIDA DE LAS PERSONAS?

18.EN

MUCHO
ALGO
POCO
NADA

ESTE MOMENTO, ¢(CONTINUAS EJERCIENDO TU SERVICIO O

MINISTERIO, POR?: (Sefala uno)

INERCIA
VOCACION
COMPROMISO
PORQUE ME GUSTA
OTROS (Especificar)

19.;QUE CREESQUE APORTATUFUNCIONALAIGLESIAY ALASOCIEDAD?:
(Sefala dos)

MEJORA LAS RELACIONES ENTRE PERSONAS
OFRECE ESPERANZA EN EL FUTURO
NO APORTA NADA ESPECIAL
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s XERA SENTIMENTOS DE SOLIDARIEDADE
s FORMA NO SENTIDO RELIXIOSO DA VIDA
m OUTROS (Especificar)

20. APUNTA 3 PREOCUPACIONS ACTUAIS DA TUA VIDA

21.SINALA AS PALABRAS QUE EXPRESAN O TEU ESTADO DE ANIMO
PASTORAL: (Sinala duas)
m PESIMISMO
OPTIMISMO
ESPERANZA
FRUSTRACION
ALEGRIA
TRISTEZA
CANSAZO
FORTALEZA

22. VALORA DE1A10 A TUA RELACION CON:

OS OUTROS AXENTES DE PASTORAL

AS PERSOAS DESTINATARIAS DO TEU TRABALLO PASTORAL

O CONXUNTO DA COMUNIDADE ONDE EXERCES A TUA FUNCION
OS ORGANISMOS E CARGOS DIOCESANOS

23.0 SERVIZO QUE PRESTAS, AXUDOUCHE A MADURAR HUMANA E
CRISTIANAMENTE, A REALIZARTE COMO PERSOA?
= MOITO
s ALGO
s POUCO
= NADA

24. PUNTUA DE 1A 10 O TEU NIVEL DE AUTOESTIMA

25.INVITARIAS A OUTRAS PERSOAS A REALIZAR O SERVIZO PASTORAL
QUE TI FAS?
s S|
= NON

26. INVITARIAS A MOZO OU A UHNA MOZA A QUE SE PROPONA A
VOCACION SACERDOTAL, DIACONAL OU A VIDA RELIXIOSA?
s S|
= NON
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s GENERA SENTIMIENTOS DE SOLIDARIDAD
s FORMA EN EL SENTIDO RELIGIOSO DE LA VIDA
m OTRAS (Especificar)

20. APUNTA 3 PREOCUPACIONES ACTUALES DE TU VIDA

21.SENALA LAS PALABRAS QUE EXPRESAN TU ESTADO DE ANIMO
PASTORAL: (Sefala dos)
m PESIMISMO
OPTIMISMO
ESPERANZA
FRUSTRACION
ALEGRIA
TRISTEZA
CANSANCIO
FORTALEZA

22. VALORA DE1A10 TU RELACION CON:

LOS OTROS AGENTES DE PASTORAL

LAS PERSONAS DESTINATARIAS DE TU TRABAJO PASTORAL

EL CONJUNTO DE LA COMUNIDAD DONDE EJERCES TU FUNCION
LOS ORGANISMOS Y CARGOS DIOCESANOS

23.EL SERVICIO QUE PRESTAS, (TE HA AYUDADO A MADURAR HUMANA
Y CRISTIANAMENTE, A REALIZARTE COMO PERSONA?
= MUCHO
s ALGO
s POCO
= NADA

24. PUNTUA DE 1A 10 TU NIVEL DE AUTOESTIMA

25.; INVITARIAS A OTRAS PERSONAS A REALIZAR EL SERVICIO PASTORAL
QUE TU HACES?
s S|
= NO

26.; INVITARIAS A UNA PERSONA JOVEN A QUE SE PLANTEE LA VOCACION
SACERDOTAL, DIACONAL O A LA VIDA RELIGIOSA?
s S|
= NO
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27.SINALA 3 AMBITOS NOS QUE A IGREXA DIOCESANA DEBERIA TER
UNHA MAIOR PRESENZA

28. APUNTA 3 PREOCUPACIONS ACTUAIS PARA A VIDA DA DIOCESE

29. QUE 3 DIMENSIONS DA VIDA DIOCESANA DEBEN SER
ESPECIALMENTE COIDADAS?

30. COMO VALORAS A COMUNICACION DIOCESANA, TANTO INTERNA
COMO EXTERNA? (De1a10)

31.ESCRIBE TRES PROPOSTAS PARA MELLORAR A COMUNICACION
DIOCESANA

Escanea o QR e
accede a todos os
cuestionarios

50


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScomwNSjZ55GROtdWlfOyT5L4-yvJs3t0IwXItG2-70Bo9MFw/viewform

27.SENALA 3 AMBITOS EN LOS QUE LA IGLESIA DIOCESANA DEBERIA
TENER UNA MAYOR PRESENCIA

28. APUNTA3PREOCUPACIONES ACTUALES PARA LAVIDA DE LADIOCESIS

29.;QUE 3 DIMENSIONES DE LA VIDA DIOCESANA DEBEN SER
ESPECIALMENTE CUIDADAS?

30.;.COMO VALORAS LA COMUNICACION DIOCESANA, TANTO INTERNA
COMO EXTERNA? (De1a10)

31.ESCRIBE TRES PROPUESTAS PARA MEJORAR LA COMUNICACION
DIOCESANA

Escanea el QRy
accede a todos los
cuestionarios

PROGRAMACION PASTORAL 2024-2025 | Diocese de Tui-Vigo
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Estas duas enquisas,
denominadas  “puUblicas”, estan
dirixidas a todo tipo de persoas e non
a grupos especificos, e pretenden
ofrecer unha mirada externa a nosa
realidade eclesial. Para iso queremos
arrecadar a opinién dos fieis en
xeral, dos crentes non practicantes
e mesmo daquelas persoas gue non
se senten crentes.

Por razdns evidentes, ambos
cuestionarios son anénimos.

O primeiro, o das persoas fieis
laicas, estd destinado a aquelas
persoas que, senter un compromiso
concreto na comunidade cristia nin
exercer nela un servizo particular,
participan asiduamente das
celebraciéns, fundamentalmente
da Misa Dominical. A sda opinién é
relevante e pode axudar a mellorar
aspectos concretos da proposta
pastoral.

Osegundotencomodestinatarios
un amplo grupo de persoas, que
pode incluir a non practicantes,
agnosticos, non crentes ou ateos.
Persoas que nunca practicaron ou,
por diversas causas, deixaron de
facelo, pero que tefien sobre a fe
e sobre a Igrexa unha opinién que
convén escoitar para poder cumprir
coa nosa Mision evanxelizadora.

Estes cuestionarios enviaranse
a guen os solicite e o nUmero de
exemplares que solicite. Seria
bo informar & xente sobre esta

Estasdosencuestas,denominadas
“publicas”, estan dirigidas a todo
tipo de personas y no a grupos
especificos, y pretenden ofrecer una
mirada externa a nuestra realidad
eclesial. Para eso queremos recoger
la opinidn de los fieles en general,
de los creyentes no practicantes e
incluso de aquellas personas que no
se sienten creyentes.

Por razones evidentes, ambos
cuestionarios son anénimos.

El primero, el de las personas
fieles laicas, estd destinado a
aquellas personas que, sin tener
un compromiso concreto en la
comunidad cristiana ni ejercer en
ella un servicio particular, participan
asiduamente de las celebraciones,
fundamentalmente de la Misa
Dominical. Su opinién es relevante
y puede ayudar a mejorar aspectos
concretos de la propuesta pastoral.

Elsegundotienecomodestinatarios
un amplio grupo de personas, que
puede incluir a no practicantes,
agndsticos, Nno creyentes o ateos.
Personas que nunca practicaron o, por
diversas causas, dejaron de hacerlo,
pero gue tienen sobre la fe y sobre
la Iglesia una opinidn gue conviene
escuchar para poder cumplir con
nuestra mision evangelizadora.

Estos cuestionarios se enviaran
a quien los solicite y el niUmero de
ejemplares que solicite. Seria bueno
informar a la gente sobre esta



iniciativa e deixar exemplares na
porta da igrexa para que libre e
anonimamente poidan responder.

Tamén estaran dispofibles para
consultar e responder na web da
diocese.

O prazo para entregar estes
cuestionarios é o 28 de febreiro de
2026. Pédense enviar por correo
postal ou por correo electrénico.
Tamén se poden contestar en:

https://www.diocesetuivigo.org/
gl/cuestionarios-2025-2026-2/

Escanea o QR e accede a todos os
cuestionarios

iniciativa y dejar ejemplares en la
puerta de la iglesia para que libre y
andénimamente puedan responder.

También estaran disponibles para
consultar y responder en la web de
la didcesis.

El plazo para entregar estos
cuestionarios es el 28 de febrero de
2026. Se pueden enviar por correo
postal o por correo electrdnico.
También se pueden contestar en:

https://www.diocesetuivigo.org/
cuestionarios-2025-2026/

Escanea el QR y accede a todos
los cuestionarios
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. ASISTES A MISA DOMINICAL? (Sinala o que corresponda)

SEMPRE

CANDO PODO

EN OCASIONS ESPECIAIS
CASE NUNCA

. VALORADETA10

AOS SACERDOTES DA PARROQUIA

AOS COLABORADORES PARROQUIAIS

O TEMPLO E OS ESPAZOS PARROQUIAIS

O NIVEL DE COMUNICACION E TRANSPARENCIA

. CONECES AS ACTIVIDADES QUE OFRECE A PARROQUIA?

Sl
NON
ALGUNHAS

. VALORA DE 1A 10 AS ACTIVIDADES QUE CONECES

EUCARISTIA DOMINICAL

CATEQUESE

ACCION CARITATIVA

ATENCION AO PUBLICO

CELEBRACIONS (ADORACION EUCARISTICA, ROSARIO...)
OUTRAS (Especificar)

. CRES QUE FALTAN ACTIVIDADES:

PARA A INFANCIA

PARA A XUVENTUDE

PARA AS PERSOAS ADULTAS
PARA AS FAMILIAS

PARA OS MAIORES

. BOTAS EN FALTA ACTIVIDADES DE TIPO: (Sinala duas)

ORACIONAL
FORMATIVO
CARITATIVO

LUDICO
CONVIVENCIAL
OUTRAS (Especificar)



55

. (ASISTES A LA MISA DOMINICAL? (Sefala lo que corresponda)
SIEMPRE

CUANDO PUEDO

EN OCASIONES ESPECIALES

CASI NUNCA

. VALORADETA10

A LOS SACERDOTES DE LA PARROQUIA

s A LOS COLABORADORES PARROQUIALES

s EL TEMPLOY LOS ESPACIOS PARROQUIALES

= EL NIVEL DE COMUNICACION Y TRANSPARENCIA

. ¢CONOCES LAS ACTIVIDADES QUE OFRECE LA PARROQUIA?
s S|

= NO

s ALGUNAS

. VALORA DE 1A 10 LAS ACTIVIDADES QUE CONOCES

= EUCARISTIA DOMINICAL

CATEQUESIS

ACCION CARITATIVA

ATENCION AL PUBLICO

CELEBRACIONES (ADORACION EUCARISTICA, ROSARIO...)
OTRAS (Especificar)

. CREES QUE FALTAN ACTIVIDADES:
s PARA LA INFANCIA

PARA LA JUVENTUD

PARA LAS PERSOAS ADULTAS
PARA LAS FAMILIAS

PARA LOS MAYORES

. ECHAS EN FALTA ACTIVIDADES DE TIPO: (Sefala dos)
s ORACIONAL

FORMATIVO

CARITATIVO

LUDICO

CONVIVENCIAL

OTRAS (Especificar)



7. PARTICIPARIAS NALGUNHA ACTIVIDADE?
m S|, SE FOSE DO MEU INTERESE
Sl, SE SE ACOMODASE AO MEU HORARIO
SIl, SE MA OFRECEN
OUTRAS (Especificar)
NON

8. PARTICIPO NESTA PARROQUIA... (Sinala o que corresponda)
= POR TRADICION

POR CERCANIA

POR HORARIOS

PORQUE PODO APORTAR ALGO

PORQUE ME SINTO A GUSTO

OUTRAS (Especificar)

9. ORDENA NUMERICAMENTE POR ORDE DE PRIORIDADES.
= A MINA PARROQUIA PIDOLLE MAIS...

OFERTA DE ACTIVIDADES

CAPACIDADE DE ACOLLIDA

AUTORIDADE E CRITERIOS CLAROS

COLABORACION E PARTICIPACION

IMPLICACION SOCIAL

ESPAZOS DE ORACION

LOCAIS E MEDIOS MATERIAIS

10.NATUACONTORNASOCIAL, QUE VALORACION SE FAI DA PARROQUIA?:
(Sinala o que corresponda)
s POSITIVA
NEUTRA
NON SE CONECE
NORMAL
BAIXA
NEGATIVA

1. CONECES OS MEDIOS DE COMUNICACION PARROQUIAIS?
n S
= NON

12. SE OS CONECES, CALES USAS? (Especificar)
13. QUE MEDIOS DE COMUNICACION DIOCESANA CONECES?

= PAXINA WEB
s REDES SOCIAIS (INSTAGRAM, FACEBOOK, WHATSAPP)



7. (PARTICIPARIAS EN ALGUNA ACTIVIDAD?
» Si, S| FUESE DE MI INTERES

Si, SI SE ACOMODASE A M| HORARIO

SI, SI ME LO OFRECEN

OTRAS (Especificar)

NO

8. PARTICIPO EN ESTA PARROQUIA.... (Senala lo que corresponda)
= POR TRADICION

POR CERCANIA

POR HORARIOS

PORQUE PUEDO APORTAR ALGO

PORQUE ME SIENTO A GUSTO

OTRAS (Especificar)

9. ORDENA NUMERICAMENTE POR ORDEN DE PRIORIDADES.
= A M| PARROQUIA LE PIDO MAS...

OFERTA DE ACTIVIDADES

CAPACIDAD DE ACOGIDA

AUTORIDAD Y CRITERIOS CLAROS

COLABORACION Y PARTICIPACION

IMPLICACION SOCIAL

ESPACIOS DE ORACION

LOCALES Y MEDIOS MATERIALES

10.EN TU ENTORNO SOCIAL, ;QUE VALORACION SE HACE DE L A
PARROQUIA?: (Sefhala lo que corresponda)
s POSITIVA
NEUTRA
NO SE CONOCE
NORMAL
BAJA
NEGATIVA

1. ;CONOCES LOS MEDIOS DE COMUNICACION PARROQUIALES?
n S
= NO

12.SI LOS CONOCES, ¢ CUALES USAS? (Especificar)
13. ;QUE MEDIOS DE COMUNICACION DIOCESANO CONOCES?

= PAGINA WEB
s REDES SOCIALES (INSTAGRAM, FACEBOOK, WHATSAPP)
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OS PROGRAMAS RADIOFONICOS DE COPE-VIGO
NINGUN
OUTROS (Especificar)

14.COLABORAS ECONOMICAMENTE COA IGREXA?

SI, MARCO A X NA DECLARACION DA RENDA

SIl, POR MEDIO DAS COLECTAS DOMINICAIS

Sl, CON COTAS PERIODICAS (MENSUAIS, ANUAIS..)
Sl, CON DONATIVOS PUNTUAIS

OUTRAS (Especificar)

NON, NON COLABORO

Escanea o QR e
accede a todos os
cuestionarios


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfks8bcYeZbAC7NTzwgAzHaRtXtCmXlTKKbPstc_bxO565qXw/viewform

= LOS PROGRAMAS RADIOFONICOS DE COPE-VIGO
= NINGUNO
m OTROS (Especificar)

14.; COLABORAS ECONOMICAMENTE CON LA IGLESIA?

Si, MARCO LA X EN LA DECLARACION DE LA RENTA

Si, POR MEDIO DE LAS COLECTAS DOMINICALES

S, CON CUOTAS PERIODICAS (MENSUALES, ANUALES..)
S, CON DONATIVOS PUNTUALES

OTRAS (Especificar)

NO, NO COLABORO

Escanea el QRy
accede a todos los
cuestionarios
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UNHA MIRADA A PARROQUIA DESDE FORA (OS NON CRENTES)

1. IDADE

18-29
30-49
50-70
MAIS DE 70

2. SINALA COMO TE CONSIDERAS RELIXIOSAMENTE:

CATOLICO NON PRACTICANTE

ALONXADO

AGNOSTICO

ATEO

PERSOA ESPIRITUAL SEN VINCULACION A UNHA RELIXION
CONCRETA

DE OUTRA CONFESION RELIXIOSA (Especificar)

3. RECIBICHES ALGUN SACRAMENTO? (Sinala o que corresponda)

S|

BAUTISMO

CONFIRMACION

EUCARISTIA (PRIMEIRA COMUNON)
MATRIMONIO

NON

4. PARTICIPACHES NALGUN MOMENTO DA TUA VIDA NA IGREXA
CATOLICA?

Sl
NON

5. SE DEIXACHES DE FACELO, POR QUE? (Sinala o que corresponda)

PERDIDA DE FE E DE SENTIMIENTOS RELIXIOSOS

FALTA DE TEMPO

COMODIDADE

INCOMPRENSION OU DESACORDO CO QUE ALI SE FACIA
POR UNHA SITUACION CONCRETA QUE VIVIN
DESINTERESE

OUTRAS (Especificar)

6. PARTICIPARIAS EN ALGUNHA ACTIVIDADE DA IGREXA...(Sinala o que
corresponda)

NON PARTICIPARIA NUNCA



UNAMIRADAALAPARROQUIADESDE FUERA (LOS NO CREYENTES)

1. EDAD
= 18-29
= 30-49
s 50-70
= MAS DE 70

2. SENALA COMO TE CONSIDERAS RELIGIOSAMENTE:
s CATOLICO NO PRACTICANTE
ALEJADO
AGNOSTICO
ATEO
PERSONA ESPIRITUAL SIN VINCULACION A UNA RELIGION
CONCRETA
= DE OTRA CONFESION RELIGIOSA (Especificar)

3. ;HAS RECIBIDO ALGUN SACRAMENTO? (Sefiala lo que corresponda)
s Sl
o BAUTISMO
o CONFIRMACION
o EUCARISTIA (PRIMERA COMUNION)
o MATRIMONIO
= NO

4. ;HAS PARTICIPADO EN ALGUN MOMENTO DE TU VIDA EN LA IGLESIA
CATOLICA?
s S
= NO

5. SI HAS DEJADO DE HACERLO, ; POR QUE? (Sefiala lo que corresponda)
PERDIDA DE FE Y DE SENTIMIENTOS RELIGIOSOS

FALTA DE TIEMPO

COMODIDAD

INCOMPRENSION O DESACUERDO CON LO QUE ALLI SE HACIA
POR UNA SITUACION CONCRETA QUE HE VIVIDO

DESINTERES

OTRAS (Especificar)

6. PARTICIPARIAS EN ALGUNA ACTIVIDAD DE LA IGLESIA...(Sefala lo que
corresponda)
= NO PARTICIPARIA NUNCA
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SE FOSE DO MEU INTERESE

SE DESE RESPOSTA AS MINAS INQUEDANZAS PERSOAIS
SE MO PROPUXESEN

SE FOSE UNHA ACTIVIDADE SOLIDARIA

SE ME PERMITISE CONECER OUTRAS PERSOAS

OUTRAS (Especificar)

7. DA TUA PARTICIPACION NA IGREXA GARDAS UN RECORDO...
= POSITIVO
s NECGATIVO
s INDIFERENTE

8. BAUTIZARIAS AOS TEUS FILLOS?:
Sl

NON

DEPENDE

NS/NC

o o o o

9. ENVIARIAS AOS TEUS FILLOS A CATEQUESE PARROQUIAL?
n Sl
= NON
= DEPENDE
= NS/NC

10. CONECES ALGUNHA PERSOA QUE SEXA CATOLICA PRACTICANTE?:
s S|
= NON

M. OS CRISTIANS QUE CONECES, SON COHERENTES COA FE QUE
PROFESAN?
= S
= NON
s ASVECES
s NS/NC

12. CONECES ALGUNHA PARROQUIA DO TEU POBO OU CIDADE?
n S
= NON

13. SE CONECES ALGUNHA, QUE VALORACION TES DELA?:
s POSITIVA
s NEGATIVA
= INDIFERENTE



10.

1.

12.

13.
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S| FUESE DE MI INTERES

S| DIESE RESPUESTA A MIS INQUIETUDES PERSONALES
SI ME LO PROPUSIESEN

SI FUESE UNA ACTIVIDAD SOLIDARIA

SI ME PERMITIESE CONOCER OTRAS PERSONAS

OTRAS (Especificar)

DE TU PARTICIPACION EN LA IGLESIA GUARDAS UN RECUERDO...
= POSITIVO
s NECGATIVO
s INDIFERENTE

LBAUTIZARI'AS A TUS HIJOS?:
n S|
= NO
s DEPENDE
= NS/NC

. ¢ENVIARIAS A TUS HIJOS A LA CATEQUESIS PARROQUIAL?

S
NO
DEPENDE
NS/NC

{CONOCES A ALGUNA PERSONA QUE SEA CATOLICA PRACTICANTE?:
n Si
x NO

LOS CRISTIANOS QUE CONOCES, ;SON COHERENTES CON LA FE QUE
PROFESAN?
s Si
= NO
= AVECES
s NS/NC

(CONOCES ALGUNA PARROQUIA DE TU PUEBLO O CIUDAD?
n S
= NO

SI CONOCES ALGUNA, ;QUE VALORACION TIENES DE ELLA?:
s POSITIVA
s NEGATIVA
= INDIFERENTE



14.NA TUA CONTORNA QUE VALORACION SE FAI DA PARROQUIA?
= POSITIVA
= NEGATIVA
= INDIFERENTE

15. TER CRENZAS RELIXIOSAS E...
s POSITIVO
s NEGATIVO
s INDIFERENTE

16.CRES QUE A IGREXA...

= NON CAMBIOU
CAMBIOU A MELLOR
CAMBIOU A PEOR
CAMBIA MOI LENTAMENTE
NS/NC

17.SINALA AS ACCIONS DA IGREXA QUE CONEZAS (Marca o que
corresponda)

CATEQUESE

MISA

CARITAS

MISIONS

PARROQUIAS

COLEXIOS

RELIXIOSOS/AS

OUTRAS (Especificar)

18.PENSAS QUE A IGREXA... (Sinala ddas)
= FALA, PERO NON ACTUA
OFRECE UN SENTIDO PARA A VIDA
INTERFIRE DE MAIS EN POLITICA
XERA ESPAZOS PARA O ENCONTRO
VIVE FORA DA REALIDADE ACTUAL
TEN UNHA IMPORTANTE REDE DE AXUDA SOCIAL
OUTRAS (Especificar)

19. PEDIRIASLLE A IGREXA... (Sinala duas)
= MAIS COMPROMISO SOCIAL

QUE SEXA MAIS ACOLLEDORA

MAIS COHERENCIA

MENOS PRESENZA PUBLICA

MAIS PRESENZA PUBLICA



14.EN TU ENTORNO (QUE VALORACION SE HACE DE LA PARROQUIA?
= POSITIVA
= NEGATIVA
= INDIFERENTE

15. TENER CREENCIAS RELIGIOSAS ES..
s POSITIVO
s NEGATIVO
s INDIFERENTE

16.CREES QUE LA IGLESIA...

= NO HA CAMBIADO
HA CAMBIADO A MEJOR
HA CAMBIADO A PEOR
CAMBIA MUY LENTAMENTE
NS/NC

17. SENALA LAS ACCIONES DE LA IGLESIA QUE CONOZCAS (Marca lo que
corresponda)

CATEQUESIS

MISA

CARITAS

MISIONES

PARROQUIAS

COLEGIOS

RELIGIOSOS/AS

OTRAS (Especificar)

18. PIENSAS QUE LA IGLESIA... (Sefala dos)

HABLA, PERO NO ACTUA

OFRECE UN SENTIDO PARA LA VIDA

INTERFIERE DEMASIADO EN POLITICA

GENERA ESPACIOS PARA EL ENCUENTRO

VIVE FUERA DE LA REALIDAD ACTUAL

TIENE UNA IMPORTANTE RED DE AYUDA SOCIAL
OTRAS (Especificar)

19. LE PEDIRIAS A LA IGLESIA... (Sefiala dos)
= MAS COMPROMISO SOCIAL

QUE SEA MAS ACOGEDORA

MAS COHERENCIA

MENOS PRESENCIA PUBLICA

MAS PRESENCIA PUBLICA
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MAIS DEDICACION AO RELIXIOSO

MELLOR INFORMACION SOBRE AS SUAS ACTIVIDADES
QUE FALE MAIS DE DEUS

MAIOR IDENTIDADE COS FUNDAMENTOS DA FE
OUTRAS (Especificar)

20. COMO VALORAS A COMUNICACION DA IGREXA?

s EN XERAL, NON COMUNICA

s COMUNICA POUCO

s PUBLICA MOITOS CONTIDOS, PERO NON SON INTERESANTES

= CONEZO A IGREXA A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION
ALLEOS A INSTITUCION
OUTRAS (Especificar)

Escanea o QR e
accede a todos os
cuestionarios


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGcRfx2enHiJW77nVo7_Pb_IwX5zD4YeJx-hRtIw0PaGh_jw/viewform

MAS DEDICACION A LO RELIGIOSO

MEJOR INFORMACION SOBRE SUS ACTIVIDADES

QUE HABLE MAS DE DIOS

MAYOR IDENTIDAD CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FE
OTRAS (Especificar)

COMO VALORAS LA COMUNICACION DE LA IGLESIA?
EN GENERAL, NO COMUNICA
COMUNICA POCO
PUBLICA MUCHOS CONTENIDOS, PERO NO SON INTERESANTES
CONOZCOA LA IGLESIAATRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION
AJENOS A LA INSTITUCION
OTRAS (Especificar)

20.

" m m

Escanea el QRy
accede a todos los
cuestionarios
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Programacion das delegacions
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Vicaria Episcopal para el Servicio
del Clero

DELECADO: CONTACTO:
D. José Diéguez Dieppa vicarioclero@diocesetuivigo.org
OBJETIVO

Mantenemos el objetivo del pasado curso pastoral:

Destacar la importancia y necesidad del ministerio ordenado en la renovacion
pastoral de la comunidad parroquial y en el reconocimiento y promocion de los
ministerios laicales en orden al ejercicio de la sinodalidad.

ACCIONES

Ejercicios Espirituales:
m Del12al17 de octubre, en el Convento de San Diego de Canedo, dirigido
por D. Angel de Buenafuente.

Celebraciones diocesanas:

m Celebracién del aniversario de la Dedicacién de la S.I.C. de Santa Maria
deTui. En el marco del Octavo Centenario en colaboracién con el Cabildo
Catedral: Jornada de convivencia sacerdotal en torno a esta celebraciéon
el 1de diciembre en la Catedral de Tui,

o 11:00 horas: Conferencia impartida por el Doctor en Sagrada Liturgia,
D. Ramon Navarro, «Este edificio hace vislumbrar el misterio de la
Iglesia». El rito de la dedicaciény su riqueza eclesiolégica. A propdsito
del 800 aniversario de la dedicacién de la Catedral de Tui.

o 12:30 horas: Celebracidon de la Eucaristia.

o 14:00 horas: comida de confraternidad sacerdotal.

m Celebracidén Comunitaria de la Penitencia:

o El miércoles 25 de marzo en la capilla del Seminario Mayor (12:00
horas).

m Misa Crismal:

o En la Santa Iglesia Catedral de Santa Maria de Tui, miércoles 1 de
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abril (12:00h).
= Aniversario de la Consagracién del Seminario al Sagrado Corazén de
Jesus y Aniversarios de Ordenaciones sacerdotales:

o Miércoles 13 de mayo, jornada de convivencia sacerdotal en el
Seminario Menor de Tui.
Conferencia en el Salén de Actos del Seminario Menor (11h.)
Misa en la Iglesia de San Francisco de Tui, accidon de gracias por los
aniversarios sacerdotales.
Procesiéon y renovacion de la Consagracion al Sagrado Corazéon de
Jesus
Comida de confraternidad en el Seminario.

o

[m}

m}

m]

Retiros

Participamos en los retiros organizados por los Arciprestazgos. Desde la
Vicaria se ofrecen materiales para llevarlos a cabo y la colaboracién oportuna
que soliciten. En el marco del objetivo principal, potenciaremos el método de
la «Conversacion en el Espiritu».

m Retiros Diocesanos: a partir de las 11h.

o en Julio, miércoles, en el Monte Aloia.
o en Agosto, miércoles 5, lugar por concretar.
o en Septiembre, miércoles 2, en el Santuario de Ntra. Sra. de A
Franqueira.
m XXXl Xornadas de Poio, en el mes de septiembre.

FOTO.- Celebracion de la consagracion del Seminario al Sagrado
Corazon y aniversarios sacerdotales en Tui (mayo de 2025)

n
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Delegacion de Pastoral Vocacional

DELEGADO: CONTACTO:
D. Angel Carnicero Carrera pvocacional@diocesetuivigo.org

«Somos un pueblo vocacional. Lo somos por gracia, es decir, por el don que hemos
recibido. En su mds radical esencia, el ser humano es un ser amado por Dios y, por
eso mismo, es un ser llamado. Siempre que Dios ama, llama y, como bien sabemos,
Dios siempre estd amando, por lo tanto siempre estd llamando. [..] Gracias al
Espiritu formamos un pueblo vocacional al que pertenecemos todos los creyentes:
laicos, consagrados, sacerdotes, obispos. Todos, cada uno segun su propia vocacion,
hemos sido llamados por el Espiritu a la plenitud de la vida cristiana: la santidad. [...]
Debemos agradecer a Dios, nuestro Padre y creador, su llamada, nuestra vocacion. Y
debemos agradecer las llamadas que el Sefior hace a otras personas para enriquecer
al Pueblo santo de Dios. No solo hay que agradecer sino también hay que intentar
vivir gozosamente y con la mayor intensidad la propia vocacion: laical, consagrada
y sacerdotal. [...] Terminamos esta ponencia haciendo una llamada al pueblo de
Dios para promover en la Iglesia la urgencia vocacional y misionera. Hablamos de
urgencia en primer lugar porque quizd la conciencia vocacional y misionera pueda
estar debilitdndose en la Iglesia. También porque entendemos que en realidad la
vida cristiana es un don que se concreta en la respuesta que personalmente damos
a una llamada y que se traduce en la transmision de la experiencia de la vida de
fe. En realidad, cuando hablamos de urgencia estamos sefialando una prioridad y
proponemaos Un compromison.

— Ponencia final del Congreso sobre las Vocaciones 2025

OBJETIVO GENERAL

Impulsar un efectivo ejercicio de la sinodalidad, en el seno de nuestra
diécesis y de nuestras comunidades, [contribuyendo al descubrimiento,
vivencia y/o profundizacién en la vocacién cristiana y en la vocacion eclesial
especifica, con una especial atencion al cuidado y a la promocién de la
vocacion sacerdotal].



En este curso pastoral se trabajara especialmente la recepcion, la
continuidad y la implementacion de las conclusiones y aportaciones
del Congreso sobre las Vocaciones (Madrid, 7-9 de febrero de 2025),
difundiendo y promoviendo el conocimiento y el trabajo de las
orientaciones y del material propuesto por el Servicio de Pastoral
Vocacional (CEE) en los distintos espacios de la pastoral diocesana.
Desarrollar una propuesta especifica y concreta de pastoral vocacional
sacerdotal a través de la constitucion de un equipo de trabajo integrado
por sacerdotesy otros agentes de pastoral de los distintos arciprestazgos
de la didcesis, en colaboracién con los seminarios.

Favorecer, impulsar o consolidar acciones de pastoral vocacional a
nivel arciprestal y parroquial, en el marco general de la accién pastoral
diocesana (jornadas, cursillos, retiros, catequesis, momentos de oracion,
etc.).

Articular una red de enlaces-agentes, a nivel arciprestal y parroquial,
este curso especialmente con los colegios catdlicos de Vigo, en orden a
implementar una oferta de pastoral vocacional organica y de conjunto.
Favorecer la presencia de la delegacién de Pastoral Vocacional en las
actividades organizadas por las parroquiasy los arciprestados, en orden
a animar la pastoral vocacional.

Favorecer el trabajo en comun con las delegaciones de Pastoral Juvenil
y Universitaria, Pastoral Familiar, Ensefanza Religiosa, Apostolado
Seglar y Vida Consagrada.

Consolidar y continuar con los trabajos del equipo diocesano de
Pastoral Vocacional (sacerdotes, religiosos y laicos) en orden a pensar,
proponer y desarrollar un proyecto de pastoral vocacional diocesana,
en colaboracién con la Delegacion de Pastoral Familiar, Delegacion de
Pastoral Juvenil y Universitaria, y la Delegaciéon para la Vida Consagrada.
Dar a conocer y favorecer la participacion de los jovenes de nuestras
parroguias, colegios y movimientos en las actividades propuestas desde
las Delegaciones de Vocaciones de Galicia.

Encuentro interdiocesano «Asamblea de llamados para la misidén»
(Seminario Interdiocesano «Apdstol Santiago», 29 de noviembre, 10:00-
18:00 horas).

Encuentros mensuales de animacién vocacional sacerdotal «; Y tu? ;Y si?»:
para favorecer y animar la propuesta y el discernimiento de la vocacién
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sacerdotal (Seminario Mayor «San José» de Vigo, ultimo viernes de mes,
de octubre a junio, a las 20:00 horas).

Encuentros de oracidn y reflexiéon en torno a las vocaciones sacerdotales
(Seminario Mayor de Vigo, jueves, 11:00-13:00 horas, fechas pendientes de
confirmacién) [En colaboracién con la Vicaria para el Clero].

Mes Vocacional (marzo 2026)

o Encuentro vocacional (Seminario Mayor «San José» de Vigo, 14 de
marzo, 10,00-13,30 horas), para chicos y chicas a partir de los catorce
afos (en colaboraciéon con la delegaciéon de Pastoral Juvenil y
Universitaria).

o Dia del Seminario (didcesis, 19/22 de marzo).

o Jornada de formacidn para agentes de pastoral diocesana: «Vivir
diocesanamente en la cultura vocacional» (Seminario Mayor «San José» de
Vigo, 21 de marzo, 10:00-13:30 horas).

Ejercicios espirituales para jévenes [en colaboracién con la delegacion
de Pastoral Juvenil y Universitaria].

Encuentro diocesano con motivo de la Jornada mundial de oraciéon
por las vocaciones y vocaciones nativas [en colaboracion con CONFER
Tui-Vigo, delegacién de Misiones y delegaciéon de Pastoral Juvenil y
Universitaria, 22 de abril].

m» Jornada mundial de oracién por las vocaciones (26 de abril).

Peregrinacién vocacional a Santiago (delegaciones de P. Vocacional de
Galicia, julio 2026).
Campamento de Monaguillos (Porto do Son, julio 2026).




Delegacion de Misiones
Obras Misionales Pontificias

DELEGADO: CONTACTO:
D. José Antonio Garcia Acufa misionestuivigo@gmail.com
986 4218 35
OBJETIVO

Impulsar desde nuestra Iglesia Diocesana de Tui-Vigo el espiritu misionero.

ACCIONES

1.

Invitar a todos los fieles de nuestra Didcesis a vivir la comunién con
todas las Iglesias de la mision.

2. Dar a conocer en la comunidad cristiana de Tui-Vigo, a través de las
redes sociales, el testimonio de vida misionero e impulsar experiencias
en lugares de misioén.

3. Compartir con las distintas delegaciones diocesanas de misiones
gallegas, trabajo, ideas y propuestas para impulsar el espiritu misionero
de nuestras iglesias particulares.

ACTIVIDADES

1. Daraconocer la pagina digital de Obras Misionales Pontificias a través

del Blog y otros medios digitales.

2. Envio y difusién del material de animacién misionera para las

parroquias, colegios, residencias de mayores, comunidades religiosas
y familias.

3. Divulgar la Revista “Gesto” para niflos y “Supergesto Digital” entre los

adolescentes.

4. Animar y difundir “El Enfermo Misionero” en las familias y Residencias

de Mayores.

5. Enviar a colegios y parroquias que quieran el testimonio de algun
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misionero.
6. Promover y difundir el rezo del “Rosario Misionero” en las Parroquias y

familias.
7. Acompafar en el discernimiento de posibles vocaciones misioneras.
Invitar a la participacion de otras personas en la Delegacion.
9. Participacion en el encuentro anual de los Directores, empleados y
voluntarios de Obras Misionales Pontificias.
10. Impulsar las diferentes campanas misioneras.

o

CAMPANAS MISIONERAS:

m Romeria en honor a Nuestra Senora de las Misiones (A Franqueira).
Sabado. 11 de octubre.

s Domund. Domingo 19 de octubre.

= Jornada Pontificia de la Infancia Misionera. Domingo 18 de enero.

m Vocaciones Nativas. 26 de abril.

Obras
Misionales
Pontificias



Delegacion de Ecumenismo y
Relaciones Interconfesionales

DELEGADO: CONTACTO:
P. Enrique Garcia Gutiérrez, OFM Cap. ecumenismo@diocesetuivigo.org
CONTEXTO

El afo pasado tratamos de hacer algo “distinto” a lo que se venia haciendo
desde hacia ya varios aflos. La participacion fue muy buena, sin embargo,
en la preparacion, tanto del manifiesto que se proclamd, como de la
preparacion previa se constataron distintos problemas sobre la participacion
y la implicaciéon de los miembros. Problemas que, de seguro, volveran a
manifestarse. A pesar de eso, esperamos contar este curso 2026 con las
distintas comunidades que han venido participando (e invitando a unirse a
otras nuevas).

Asimismo, cabe destacar, la gran labor del hermano Joao, quien desde el
primer momento ha sentido la fuerza del Espiritu que le empuja a trabajar e
implicarse en la unidad.

PROC,RAMACIGN DE ACTIVIDADES

Como viene siendo habitual desde hace varios anos, las actividades de la
delegacidn de ecumenismo se centran fundamentalmente en LA SEMANA
DE ORACION POR LA UNIDAD DE LOS CRISTIANOS. Este afio se celebrara
desde el 18 al 25 de enero, bajo el lema:

«Uno solo es el cuerpo y uno solo el Espiritu, como una es la esperanza a
la que habéis sido llamados»

El JUEVES 22 DE ENERO tendra lugar el encuentro ecuménico. Esta
pendiente de concretar lugar y hora.
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Delegacion Episcopal de Vida
Consagrada

DELECADO: CONTACTO:
P. Alfredo Garcia Fernandez, cmf. alfredogarciacmf@gmail.com

OBJETIVO GENERAL

Colaborar en la renovacion de nuestra iglesia diocesana en clave sinodal,
impulsando en ella el conocimiento y valoracién de la Vida Consagrada y
promoviendo en los Institutos de Vida Consagrada la participaciéon en las
propuestas para la renovacion de la vida diocesana.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Prestar la debida atencién a las necesidades espirituales, formativas y
materiales de los monasterios de vida contemplativa de la Didcesis.

ACCIONES OB}J. 1

» Acompafar el momento de cada uno de los monasterios de vida
contemplativa, interesandose por sus necesidades puntuales vy
ayudandoles en las gestiones a las que hubiera lugar; acompanar
especialmente a aquellos monasterios que viven en mayor dificultad
por el escaso ndmero de sus miembros.

m Cuidar que exista la necesaria atencidn espiritual y sacramental en los
monasterios de vida contemplativa.

m Colaborar estrechamente con la Federacion de cada monasterio en
la aplicaciéon de la normativa de la Instruccion «Cor orans» para los
monasterios de vida contemplativa femenina en la Iglesia.

m Servirde cauce de informaciény colaboracion entre los monasteriosy la
Iglesia local: presentacion de las distintas iniciativas diocesanas; peticion
de colaboraciéon y oraciéon, de acuerdo con su misiéon en la Iglesia, para
las distintas actividades programadas en la Didcesis; conocimiento
de las iniciativas de los consagrados de vida activa; intercambio de



informacion y ayuda de unos monasterios a otros y comunicaciéon a la
didcesis de la vida de los monasterios.

m Continuar celebrando la «Ruta de los Monasterios», invitando a orar
cada tarde de los domingos de cuaresma en uno de Monasterios de la
Didcesis.

m Celebracion de la Jornada «Pro Orantibus» (31 de mayo de 2026),
invitando a sacerdotes, religiosos y laicos a participar en la celebracidn
de las segundas Visperas del domingo en uno de ellos.

Favorecer la mejora continua de las “relaciones mutuas” entre la Vida
Consagraday la Iglesia local.

m Colaborar en el desarrollo de las iniciativas de la CONFER DIOCESANA.

m Organizar con la CONFER el Dia de la Vida Consagrada el 2 de febrero
de 2026.

m Animar a los consagrados a participar en las propuestas de nuestro
Obispoy en las actividades que se programen en la Didcesis. Animar a la
participacion en el «Aula de Teologia», en «Agora: Escuela de formacion
teoldfica, ministerios y servicios» y en los cursillos, conferencias, talleres,
ejercicios espirituales e iniciativas de las delegaciones diocesanas.
Animar a participar igualmente en las iniciativas arciprestales y
parroquiales a las que los consagrados estén invitados.

m Apoyar las propuestas del grupo de trabajo «Mision compartida»
sobre la pastoral de los colegios de religiosos, caminando a una mayor
colaboraciéon entre estos colegios y la pastoral diocesana.

» Animar a la iglesia diocesana a participar en los eventos de los diversos
institutos religiosos.

m Colaborar con las delegaciones de Vocaciones y de Pastoral Juvenil y
Universitaria en sus iniciativas.

= Participar en los encuentros a los que convoque CONFERGA vy la
Comisiéon Episcopal de Vida Consagrada de la CEE.
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CONFER Tui-Vigo

DELEGADO: CONTACTO:
Fr. Edgardo Quintana, OP tui_vigo@confer.es

Esperanza, ¢por donde andas?
«Y levantdandose, volvieron a Jerusalén» (Lc 24, 33)

Como CONFER Diocesana, desde nuestro esfuerzo sencillo pero
comprometido, deseamos que este curso 2025-2026 sea un tiempo
esperanzador, generador de vida, que nos aliente en los desafios que presenta
el tiempo actual. Desde la Junta Directiva queremos seguir ayudandonos y
ayudar a las comunidades de nuestra Didcesis a mantener viva la llama de la
entrega, conectando con las preocupaciones y desafios de nuestra Iglesia y
de la sociedad. Deseamos seguir colaborando y participando sinodalmente
en esta nueva etapa de la vida diocesana.

Hacemos nuestras las lineas de la CONFER

Linea 1. Favorecer y alentar el camino intercongregacional. Disehar y

desarrollar acciones encaminadas a propiciar la colaboracidon entre

congregaciones

m [inea 2. Cuidar la atencidén a nuestros mayores alentando iniciativas y
encuentros para compartir, acompafar y cuidar.

m Linea 3. Propiciar laanimacion de las estructuras de CONFER diocesana
que se adecuen a las posibilidades y recursos que tenemos

m Linea 4. Misién compartida — familias carismaticas. Cuidar la formacién
en interculturalidad y optimizar los recursos humanos en favor de la
Mision.

m Linea 5. Vivir desde las raices de nuestra vida consagrada. Conectar

con la realidad. Discernir la presencia de la vida religiosa en la sociedad

actual con especial atencioén a la realidad de la migracion.

Para ello nos proponemos los siguientes objetivos:

OBJETIVO 1 (INTERNO)

Mantener desde la Junta Diocesana una comunicaciéon fluida con todas
las comunidadesy hacer propuestas que ayuden a vivir con gozo y esperanza



este tiempo con sus desafios y oportunidades. Suscitar |la participaciéon de las
y los religiosos en equipos y areas de trabajo en la animacion.

Hacer que llegue a las comunidades la Programacién de CONFER.
Difundir y motivar la respuesta a los cuestionarios diocesanos
encaminados a la elaboracién del Plan Pastoral: Informar de las
propuestas e iniciativas que vayan surgiendo.

Mantener las reuniones periddicas de la Junta Directiva.

Preparar y celebrar la Asamblea Anual.

Organizar los retiros de Adviento y Cuaresma, uno de ellos, si es posible,
con las CONFER de Ourense o/y Pontevedra.

Preparar el encuentro de convivencia y oracién antes de Navidad.
Preparar, con las Delegaciones diocesanas correspondientes, la
celebracion de la Jornada Mundial de la Vida Consagrada, la Jornada
Mundial de Oracién por las Vocaciones y otros encuentros, y animar a
las comunidades a participar en ellas.

m Seguir animando los encuentros de religiosos jovenes (al menos dos al

ano).

m Participar y aportar en las iniciativas de la “Secretaria de misién
compartida”.

m Seguir motivando espacios que impulsen la intercongregacionalidad.

Promover la comunidn y ser vehiculo de comunicacién y animacion para
participar en las actividades de iniciativa de la Iglesia Diocesana y las de
CONFER NACIONAL, de CONFERGA y de otras instituciones.

= Participar en la Asamblea Anual de CONFER Galicia y en el encuentro
con los Obispos de Galicia.

» Motivarlacolaboracién enlanueva etapadelavida diocesana. Participar
en las reuniones del Consejo Diocesano de Pastoral, de su comisidon
permanente y dar a conocer la programacion diocesana anual.

= Seguir promoviendo la participacion en la Escuela de Teologia “Agora”

y en los espacios de formacion e iniciativas de las delegaciones
diocesanas.
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Participar en las “24 Horas para el Senor”.

m Impulsar la participacidn y colaboracién con las Delegaciones
Diocesanas de Pastoral Juvenil y Universitaria y de Pastoral Vocacional,
en algunas actividades con adolescentes/jévenes.

m Mantener la presencia y colaboracion en la Delegacién Diocesana de
Vocaciones. Preparar con el delegado Diocesano de Pastoral Vocacional,
actividades para la celebracién de la Jornada Mundial de Oracién por
las Vocaciones.

m Establecer contacto con la Delegaciéon Diocesana de Migraciones para
tener informacién de sus actividades y poder colaborar.

m Participar en la oracién por el Trabajo Decente, en las actividades
de “Enlazate por la Justicia”, el “Circulo del silencio” y otras iniciativas
sociales y eclesiales.

m Dar a conocer las propuestas que nos lleguen de CONFER Nacional, de
CONFER Galicia.

s Dar a conocer y animar a participar en los Ejercicios Espirituales
organizados por CONFER Galicia.

Septiembre
m Dias 22-23: Asamblea General del CONFER GALICIA y asamblea de
Obispos y Superiores de Galicia (en Poio)

Octubre

m Dia 7: Asamblea Anual CONFER Diocesana de TUI - VIGO

m Dia 9: Participar en la celebracién de la Jornada Mundial del Trabajo
Decente

m Dia 18: Gesto jubilar - Hogar y Clinica San Rafael - Vigo

Noviembre
m Encuentro de los religiosos jévenes (fecha a fijar)

Diciembre
m Dia 6: Retiro de Adviento
m Dia 18: Celebraciéon y convivencia navidena

Febrero

m Dia 2:Celebracién de la Jornada Mundial de Vida Consagrada
» Encuentro de los religiosos jévenes (fecha a fijar)

m Dia 21: Retiro diocesano de Cuaresma

Marzo



m Dias 13-14:; Participar en las «24 horas para el Sefor»

Abril
m Dija23:CelebraciéndelaJornada Mundial de Oracién por las Vocaciones,
con la delegacién de Pastoral Vocacional de la Didcesis.

Mayo

m Dia 1: Oracién por el Trabajo Decente

m Dia 31: Oracién de visperas en un monasterio en la Jornada «Pro
Orantibus»

Junio

m Dia 6: Convivencia de fin de curso

m Participar en las actividades de «Enlazate por la Justicia» (cuando
se convoquen).

CONFER GALICIA
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Delegacion Episcopal de Apostolado
Seglar

DELEGADO: CONTACTO:
D.Juan José Gonzalez Estévez apostoladoseglar@diocesetuivigo.org

OBJETIVO GENERAL

Como peregrinos de esperanza, promover en los movimientos y
asociaciones laicales la propuesta de la vida como vocacion (identidad,
espiritualidad y misién) y dinamizar e impulsar el apostolado seglar, no solo
el laicado asociado sino también el no asociado, destacando el protagonismo
de los jévenes y de la familia.

Este objetivo lo articularemos en los cuatro itinerarios: primer anuncio,
acompafiamiento, procesos formativos y presencia en la vida publica.

AMBITO DE PRIMER ANUNCIO

Impulsar procesos de iniciacion cristiana que favorezcan la proclamacion
del Evangelio y el encuentro con Cristo, con formas nuevas, métodos nuevos
Yy nuevo ardor.

LINEAS DE ACCION

m Apoyar, desde los movimientos y asociaciones laicales, la creacién de
grupos de catecumenado, nuevos movimientos, catequesis de adultos
y otros modelos de iniciacidn cristiana.

m Seguir cuidando las plataformas digitales (facebook, Instagram,
whatsapp...) como un potente medio de comunicacidén capaz de llegar
a muchos rincones y gente muy variada.

= Proponer como tema del retiro de Adviento y de otras actividades del
curso: «Peregrinos de esperanza- unidos en la misién»



AMBITO DEL ACOMPANAMIENTO

Fomentar procesos de acompafamiento como expresiéon del ser materno
y fraterno de la iglesia y como actitud pastoral béasica en las relaciones
personalesy grupales.

LINEAS DE ACCION

m Acompanando alos movimientosy asociaciones laicales en el desarrollo
de sus propias actividades, particularmente las de ambito diocesano.

m Como compromiso de los movimientosy asociaciones en la comunidad
parroquial, apoyar la creacién de los Consejos de Pastoral Parroquial
donde no los haya y contribuir a potenciar los ya existentes.

m Potenciar en los movimientos y en las actividades de la Delegacion el
testimonio de fe y compromiso, tanto de laicos como de religiosos y
sacerdotes, para promover las vocaciones a la vida matrimonial, religiosa
y sacerdotal.

AMBITO DE LA FORMACION

Impulsar procesos continuados de formacioén teoldgica y pastoral, para un
mayor crecimiento en la fe, una profundizacidén en el amor y un testimonio
mas claro del Evangelio.

LINEAS DE ACCION

» Fomentando los planes de formacion de cada movimiento o asociacion
laical y, de una manera particular, el Itinerario de Formacién Cristiana
de Adultos promovido por la Conferencia Episcopal Espafiola.

= Impulsando la participacién de laicos, que presentan un mayor interés
por la formaciéon y la capacitacion para la acciéon pastoral, en los centros
diocesanos de formacion: «Agora: Escuela de formacion teoldgica,
ministerios y servicios», «Aula de Teologia», «Curso de formacion
permanente» y otras iniciativas.

m Dedicando las actividades habituales del Consejo de Laicos (Retiro de
noviembre, Ejercicios Espirituales, Semana de Apostolado Seglar..) a
promover la renovacion y corresponsabilidad eclesial de los laicos en la
formaciéon y en la mision.
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Activar procesos de didlogo con la sociedad y de compromiso en la vida
publica.

Apoyando, desde los movimientos y asociaciones laicales, una lectura
creyente de la realidad caritativo-social en nuestra didcesis.
Organizando, con el Consejo Diocesano de Laicos, la XLIlIIl Semana de
Apostolado Seglar donde se favorezca el testimonio y los paneles de
experiencias.

Promoviendo la celebracién de la Jornada de la Accién Catdlica y
Apostolado Seglar, difundiendo los materiales pastoralesy litdrgicos de
la CEAS.

Fomentando en todos los ambitos de actuacion de los movimientos y
asociaciones laicales la comunicacion cristiana de bienesy la atencidén a
los Ultimos de la sociedad, particularmente a través de la red de Caritas
diocesana.

Reuniones de la Comisién Permanente del Consejo Diocesano de
Laicos: octubre, diciembre, febrero, abril y junio

Asambleas ordinarias del Consejo Diocesano de Laicos: noviembre,
marzoy junio

Retiro diocesano de Adviento: 29 de noviembre.

m Convivencia de Navidad de los movimientos (organizada por Accidn

Catodlica): 16 de diciembre

Conferencias Cuaresmales Diocesanas: sabados 21y 28 de febreroy 7
de marzo de 2026.

Celebracion diocesana de las «24 horas para el Sefor: 13y 14 de marzo
de 2026.

Ejercicios Espirituales diocesanos: del 30 de abril, 1y 2 de mayo de 2026.
XLIIl Semana de Apostolado Seglar: del 18 al 23 de mayo 2026.
Celebracién de la Vigilia Diocesana de Pentecostés: 23 de mayo de 2026.
Jornada de la Accién Catdlica y del Apostolado Seglar, Solemnidad de
Pentecostés: 24 de mayo de 2026.



AGENTES

Delegado Episcopal de Apostolado Seglar y Equipo de la Delegacion.
Consejo Diocesana de Laicos: Asamblea y Comision permanente.
Comision Diocesana de Accion Catolica.

Delegaciones dependientes de Apostolado Seglar: Pastoral Familiar,
Pastoral Juvenil y Universitaria, Pastoral Obrera, Pastoral de Mayores y

Pastoral de |la Carretera.

FOTO.-- Participantes en «Agora: escuela de formacion teoldgica, ministerios y servicios» (abril 2024)

FOTO.- Conferencia durante la Semana de Apostolado Seglar (mayo 2024)
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Delegacion de Pastoral Familiar

DELEGADO: CONTACTO:
DnAa. Rosa Maria Cameselle pfamiliar@diocesetuivigo.org
D. José Manuel Cabo

OBJETIVO

Promover la pastoral familiar diocesana atendiendo a las lineas propuestas
en la Exhortaciéon apostolica Amoris laetitia.

ACCION 1 — PROMOVER EL ENCUENTRO Y LA FORMACION DE LOS
AGENTES DE PASTORAL FAMILIAR

A la luz de la exhortacion Amoris laetitia en la que se nos invita a acoger
y acompafar a las familias, se hace hincapié en cuidar la formacién de
los agentes de pastoral. Para ello y junto a las demas diécesis de nuestra
provincia eclesiastica organizamos un Encuentro para disefar lineas de
formacién conjunta. También promovemos la formacién de los agentes de
pastoral familiar a través de los encuentros «Construyendo familia dirigidos a
los agentes implicados, a los matrimonios y a las familias en general.

ACCION 2 —PROMOVER Y POTENCIAR EL ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR

Los retos y desafios de la vida matrimonial reclaman un acompafiamiento
cercano y acogedor. Desde la Delegaciéon promovemos el acompafamiento
de novios, matrimonios, separados, viudas, solteros, aportando itinerarios a
seguir y materiales.

Lasdelegacionesde Catequesisy Pastoral Familiarorganizan conjuntamente
la actividad «Escuelas de familias», una propuesta que pretende ser punto
de encuentro, de acompanamiento y de reflexion para los padres y madres
gue traen a sus hijos a catequesis. Ofrecemos materiales y una formacion
trimestral a los agentes que acompanan estos grupos en sus parroquias.



En este tiempo que estamos viviendo se hace mdas necesario que
nunca promover espacios de acogida y acompafiamiento para afrontar los
momentos dificiles en la vida matrimonial o familiar. Seguiremos difundiendo
la accion del Centro de Escucha a través de las parroquias, arciprestazgos y
medios de comunicacidn y promoviendo la formacidén complementaria de
los voluntarios implicados.

m 4 octubre de 2025.- Escuela de familias.

m 18 y 19 de octubre de 2025. Encuentro de Agentes de Pastoral familiar
de Galicia. Santiago

m 27 de diciembre de 2025. Fiesta de la Sagrada Familia. Celebracion de
bodas de oro y plata matrimoniales. Catedral de Tui. 17 h.

m 17 de enero de 2026. Escuela de familias

m 30 de enero de 2026. | Encuentro “Construyendo familia”. Parroquia N.
Sra. Rocio. 10:30/13h.

m 9 al 15 de febrero de 2026. Semana del matrimonio (ruta romantica,
retiro en casa, app, eucaristia,...)

m 21 de febrero de 2026. Retiro Diocesano de Cuaresma en coordinacion
con la Vicaria de Pastoral.

m 28 de febrero de 2026. Escuela de familias

m 25 de marzo de 2026. Conferencia con motivo de la Jornada por la Vida.
Corazén de Maria. 19 h

n Celebracion de la Jornada por la Vida. Corazén de
Maria. 20:30 h.

= 18 de abril de 2026. Il Encuentro “Construyendo familia”. Parroquia N.
Sra. Rocio. 10:30/13h.

m 10, 17, 24 de abril y 8, 15, 22 y 29 de mayo de 2026. Cenas Alpha para
matrimonios

m 9 de mayo de 2026. Encuentro de familias

m 26 de julio de 2025. Jornada de los abuelos y las personas mayores.
Residencia de Santa Marta

m 31 de julio de 2026. Oracién por las familias. Panxdn. 20:30 h.

= 1 de agosto de 2026. Oracidn por las familias. A Guarda. 21 h.

» Todoslosviernes de cada mes, excepto el primero, adoracién eucaristica
para matrimonios en la parroquia del Corazén de Maria a las 21 horas.
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Delegacion de Pastoral Juvenil y
Universitaria

DELECADO: CONTACTO:
D. Samuel Montes Costas pju@diocesetuivigo.org
ADJUNTO: 6721190 39

D. JesUs Garcia Lourido

OBJETIVO

Escuchar la voz y las dudas de nuestros jévenes para ayudarles a descubrir,
atravésdelacompanamientoy discernimiento espiritual, el proyecto que Dios
tiene para cada uno de ellos, poniendo la vocacién en el centro al impulso del
congreso sobre las vocaciones de 2025: «lglesia, asamblea de llamados para
la misiény.

Poner de manifiesto a nuestros jévenes la necesidad de que, viviendo la
vocacion especifica que Dios regala a cada uno, sean protagonistas en la
construccion de la Iglesia y de la evangelizacion.

LINEAS DE ACCION

m Generar espacios eclesiales de encuentro entre jovenes de diversas
parroquias y otras realidades eclesiales para compartir de forma
conjunta la alegria de la fe.

m Establecer una mayor familiaridad de los jévenes con las diversas
actividades de esta delegacion y de las demas delegaciones y
movimientos diocesanos.

m Promover una presencia real de la Pastoral Juvenil en el ambiente
universitario de Vigo para hacer la propuesta de la fe.

m Acompanar a los jévenes en su vida de oracién, en el acompanamiento
espiritual y en el discernimiento vocacional.

m Crear espacios de reflexion, formacion y puesta en comudn donde
los jovenes puedan crecer en la identificacién, pertenencia y
corresponsabilidad eclesiales.



SEPTIEMBRE
m Dia 24 -Cenas Alpha ( los martes durante ocho semanas hasta el 18 de
noviembre).

OCTUBRE

m Dias2al5- Encuentro Nacional de Delegados de Pastoral Juvenil C.E.E.

m Dia 5 -Life Teen “Acercando a los adolescetes a Cristo" Catequesis
quincenal para adolescentes (Vigo).

m Dia 18 -Jornada interdiocesana Pastoral Juvenil en Lugo (Provincia
Eclesiastica de Galicia)

NOVIEMBRE
m Dias 21,22y 23 -Ejercicios espirituales para jévenes (en colaboracién con
la Delegacion de Pastoral Vocacional).

DICIEMBRE

Dia 7 -Vigilia de la Inmaculada.

Dia 13 -Una luz en la noche (Vigo).

Dia 20 -Salida solidaria.

Dia 27-Fiesta de San Juan evangelista y cena pre-fin de afo.

FEBRERO

» Dia 10 -“Ford (you) mate” Encuentros de formacién para jévenes (ocho
sesiones los martes siguientes).

m Dias 13 al 17 -Peregrinacion de jovenes a Fatima con Jovenes por el
Reino de Cristo (JRC).

m Dia 20 -“Ven y veras” Encuentros de formacién biblica a través de la
serie “The Chosen” (ocho sesiones los viernes siguientes).

MARZO

m Dia 14 -Encuentro vocacional (en colaboracién con la Delegacién de
Pastoral Vocacional).

m Dia 21-Jornada de formacion para agentes de pastoral (en colaboracion
con la Delegacion de Pastoral Vocacional).

ABRIL
m Dia 1-Oracidén joven preparando el triduo santo-Viacrucis joven con
canciones de Hakuna (miércoles santo).
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MAYO

m Dia7 -Encuentro diocesano con motivo de la Jornada Mundial por las
vocaciones.

m Dia 17 -Peregrinacion mariana.

JULIO
» Dias 13 al 17 -Salida de verano

AGOSTO
m Dia15-Unaluz en la noche en Bayona.

SEPTIEMBE
m Dias 4y 5-Convivencia de fin de verano.

Actividad permanente

m Encuentro semanal de oracién para jovenes con adoracidn eucaristica.
Todos los miércoles de 21:00 a 22:00 horas en la parroquia del Corazdn
de Maria-Claretianos de Vigo (plaza de Espana).

FOTO.- Jévenes de la diocesis de Tui-Vigo participantes en el Jubileo de
la Juventud (agosto 2025)



Delegacion de Ensino Relixioso
Escolar

DELEGADO: CONTACTO:
D.Juan Carlos Alonso Gémez mustorneiros@gmail.com
PROGRAMACION

Aintencidon desta delegacion é tentar transmitir ao profesorado de relixiéon
catdlica a necesidade da renovacion pastoral que pasa pola implicacién,
dende a sinodalidade, has nosas nas nosas comunidades.

LINEAS DE ACCION

Mes de outubro: venres 24 e sabado 25 curso de formacion.
Mes de decembro: retiro espiritual de advento.

No segundo trimestre: Curso de formacion.

Mes de marzo: retiro espiritual de coresma.

Mes de xufo: remataremos cun encontro de fin de curso.
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Delegacion de Catequese

DELEGADO: CONTACTO:
D.José Antonio Eird Otero delegadocatequesis@diocesetuivigoorg

«Tempo de mision, tempo de catequese»

O papa Francisco, na Evangelii Gaudium e no impulso da Igrexa sinodal,
[émbranos que a catequese é unha das formas privilexiadas de misién. Non
€ unha actividade mais, nin un trdmite para recibir os sacramentos, sendén
un proceso continuo de discipulado, que acompana as persoas a vivir a fe de
maneira plena, comprometida e comunitaria.

Vivimos un tempo que nos chama a renovar a catequese desde unha
perspectiva misioneira, é dicir, centrada no encontro persoal con Xesus, na
experiencia viva da comunidade e na urxencia de levar o Evanxeo aos demais.
Non abonda con ensinar: compre formar discipulos, que maduren na fe e se
converta en testemunos vivos da alegria do Evanxeo.

Neste contexto, os obxectivos pastorais que proponemos para este curso
estrutlUranse arredor desta conviccidon: a catequese debe ser cada vez mais
misioneira, sinodal, participativa e transformadora.

OBXECTIVO 1 — RENOVAR A CATEQUESE COMO ESPAZO DE
ENCONTRO CON XESUS E IMPULSO MISIONEIRO

Queremos que a catequese sexa un verdadeiro proceso de discipulado:
gue esperte a fe, a fortaleza, e leve a compartila con alegria na vida cotia.

LINAS DE ACCION:

m Coidar a acollida e o ambiente dos encontros para que sexan espazos
de relacién viva e significativa coa fe.

m Usar dindmicas activas, recursos audiovisuais e metodoloxias
participativas que axuden a conectar o Evanxeo coa vida. Para isto
resulta Jtil a paxina web das Delegaciéns de Catequese de Galicia



(www.catequesisgalicia.com)

» Promover equipos de catequistas comprometidos, que transmitan a fe
dende o testemufio.

m Facilitar a visita e o acompafiamento da Delegacidon aos grupos
parroquiais para impulsar procesos vivos e abertos.

OBXECTIVO 2 — RECONECER E ACTIVAR O PAPEL DA FAMILIA COMO
SUXEITO DA MISION CATEQUETICA

A familia é Igrexa domeéstica e primeira transmisora da fe. A catequese
debe acompanfala, escoitala e facer camifio con ela.

LINAS DE ACCION

m Ofrecer encontros periddicos con pais e nais para axudarlles a vivir e
transmitir a fe no fogar.

» Neste senso as delegaciéns de Catequese e Pastoral Familiar organizan
conxuntamente a actividade "Escolas de familias", unha proposta que
pretende ser punto de encontro,de acompafamento e de reflexién para
0s pais e nais que traen 6s menos & catequese. Ofrecemos materiais e
unha formacién trimestral 6s axentes que acompafan estes grupos nas
sUas parroquias.

m Implicar as familias na preparacién das celebraciéns e nos encontros
diocesanos de nenos e familias.

m Encontro diocesano de nenos e familias

OBXECTIVO 3 — FORTALECER A FORMACION E A COMUNION DOS
CATEQUISTAS COMO MOTORES DUNHA CATEQUESE MISIONEIRA

Os catequistas non s6 precisan formarse: necesitan sentirse parte dunha
comunidade que anuncia e serve unida.

LINAS DE ACCION

m Consolidar as escolas de catequistas a nivel zonal como espazos
formativos e fraternos.

m Ofrecer formacidéns integrais que abranguen aspectos biblicos,
pedagoxicos, espirituais e pastorais.

m Potenciar a participacidon no Encontro Diocesano de Catequistas como
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sinal de comunién na mision.

OBXECTIVO 4 — DESENVOLVER PROCESOS CATECUMENAIS QUE
ACOMPANEN A FE COMO CAMINO PERSOAL E COMUNITARIO

A catequese misioneira require procesos que leven ao encontro con Cristo,
a integraciéon na comunidade e ao compromiso coa sociedade.

LINAS DE ACCION

m Establecer itinerarios por etapas que integren anuncio, celebracion,
formacion e vida.

m Acompanar con coidado os procesos de iniciacidn cristia en todas as
idades (nenos non bautizados, adolescentes e adultos).

m |ncorporar sinais e ritos que marquen os pasos do camifo cristian,
inspirados no catecumenado.

m Formar equipos parroquiais que comprendan e apliquen esta vision de
proceso, superando o esquema de “preparacién para”.

CALENDARIO

» Novembro: Luns 17 (Val Mifor); Martes 18 (Redondela); Venres 21
(Torneiros, S. Rosendo); Sabado 22 (Seminario Vigo)

m Decembro: Luns 15 (Val Mifor); Martes 16 (Redondela); Venres 19
(Torneiros, S. Rosendo); Sdbado 20 (Seminario Vigo)

= Xaneiro: Sdbado 24 encontro de Catequistas en Galicia
Febreiro: Luns 9 (Val Minor); Martes 10 (Redondela); Venres 13 (Torneiros,
S. Rosendo); Sdbado 14 (Seminario Vigo)

» Marzo: Luns 9 (Val Minor); Martes 10 (Redondela); Venres 13 (Torneiros,
S. Rosendo); Sdbado 21: Xornada de formacidén de axentes de pastoral
(Seminario de Vigo. En colaboracion coa Delegacidon de Vocaciéns e
Pastoral Xuvenil)

= Abril: Domingo 12 (Festa da Pascoa para nenos); Sabado 18 Xuntanza de
Catequistas.

» Maio: Sdbado 9 encontro de nenos e familias (en colaboracién coa
delegacion de pastoral familiar)



Delegacion de Medios de
Comunicacion Social

DELEGADO: CONTACTO:
D. Alberto Montes Rajoy medios@diocesetuivigo.org
DIRECTORA DE LA OFICINA: 606 66 7777
Dfa.Carolina Buceta Resurreccion 667 84 68 35

OBJETIVO 1 — LA COMUNICACION «COMO MISION»

Difundir a través de los medios de comunicacién propios y ajenos las
principales actividades de la vida diocesana en sus delegaciones, asociaciones
y parroquias.

Acciones y medios

1.

Elaboracion de SERVICIOS DE PRENSA con NOTICIAS, comunicados,
articulos o dosieres sobre los acontecimientos de la vida diocesana, las
actividades del obispo, las delegacione — s o las «jornadas especificas
programadas» acerca de los distintos aspectos de la vida pastoral. Y
difundirlos luego a través de los distintos medios de comunicacion:
en la pagina web de la diécesis y en las redes sociales; en los diarios
locales, en las emisoras de radio y las televisiones con implantacién en
la ciudad; en las agencias de noticias, los diarios digitales, en las oficinas
diocesanas de MCS de Galicia...

Atencidn diaria a la PAGINA WEB DIOCESANA, como vehiculo oficial de
comunicacioén, gue nos permite dar a conocer la identidad y actividad
de nuestra lglesia local en la linea de una pastoral misionera «ad gentes».
Potenciaciéon de la visibilidad de nuestra Iglesia de Tui-Vigo mediante la
gestion de perfiles oficiales en las REDES SOCIALES de mayor arraigo
procurando el mejor uso pastoral de estos medios.

. Canalizar y preparar las ENTREVISTAS y DECLARACIONES a los medios

del obispo, de sus vicarios y delegados, buscando la mayor rentabilidad
pastoral de sus intervenciones.
Organizacion de las RUEDAS DE PRENSA que el obispo, las delegaciones
u otros organismos diocesanos estimen conveniente convocar para dar
a conocer nuestras actividades.
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6. Coordinar la elaboracién de la Memoria de Actividades de la Iglesia
en Galicia, asi como el acto de presentacidén, en colaboracién con las
otras delegaciones de Medios de Comunicacion Social de la provincia
eclesiastica de Galicia.

Consolidar la estructura de comunicacién interna entre la curia, las
delegaciones, las parroquias y los agentes de las diferentes realidades
eclesiales.

Acciones y medios

1. Dar pasos para establecer un EQUIPO DE COMUNICACION capaz de
atender y compartir las responsabilidades en los diferentes dmbitos
gue atafien a la Delegacién de MCS: portavocia oficial, direcciéon y
coordinacion de prensa, labores de webmaster (actualizacion diaria
de la pagina web) y de community manager (gestiéon de redes
sociales y apertura de nuevos canales en la didcesis, los movimientos
apostdlicos y parroquias para una mayor presencia en el continente
digital); coordinacion de la informacioén en las distintas publicaciones
diocesanas (boletines oficiales, hojas parroquiales, revistas u otras
publicaciones) y linea editorial para los espacios diocesanos en la
cadena COPE.

2. Coordinacién de las redes de comunicacidén intradiocesanas,
formalizando un voluntariado en los movimientos y arciprestazgos,
gue informe con antelacidon de sus actividades mas destacadas:
celebraciones especiales, campafias, conferencias, romerias,
encuentros, retiros, actividad de las entidades socio-caritativas, etc,,
con el fin de ser difundidas, si parece oportuno, en los medios propios
y ajenos.

3. Asentarloscimientos de un Plan Diocesano de Comunicacién que sirva
como base eficaz para la necesaria renovacién pastoral ante los retos
de la sociedad contemporanea, con especial atencion a la prevision de
un «Plan de comunicacién en situaciones de crisis».

4. Colaborar con las delegaciones de Medios de Galicia en la realizaciéon
de programas regionales en COPE y en el programa «Polo camino da
fe», de la TVG, asi como en otras actividades relativas a la formacién de
los agentes de pastoral en esta comunidad auténoma.

5. Ofrecer asesoramiento a quien lo solicite de cara a la confecciéon de
publicaciones, dipticos, devocionarios, folletos y/o carteles, organizacién
de mesas redondas, ruedas de prensa, conferencias...para hacer mas
atractiva la presentacién de nuestras actividades.



Delegacion episcopal de Pastoral
Liturgica

DELEGADO: CONTACTO:
D.José Diéguez Dieppa liturgia@diocesetuivigo.org
OBJETIVO

Mantenemos el objetivo del pasado curso pastoral:

Promover los distintos ministerios litdrgicos que enriquecen y hacen
crecer la vida de la comunidad eclesial para potenciar la creacion y
consolidacion de los grupos parroquiales que tienen como objetivo la
promocion de la Liturgia.

LINEAS DE ACCION

m Ofrecer ayuda y colaboracién para organizar, en las parroquias que lo
estimen oportuno, jornadas de Formacién Litdrgica General:
o la celebracidn, sus partes y sus ministerios.
o la Carta Apostélica Desiderio Desideravi, del Santo Padre Francisco.
o El documento final del sinodo y sus referencias a la liturgia.
m Proponer, a lo largo del curso pastoral, jornadas de formacién y oracién
para los ministros instituidos y demas agentes de pastoral litdrgica.
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Rede Mundial de Oracion do Papa
Apostolado da Oracion

DELEGADO: CONTACTO:
D. Xosé Uxio Nerga jenemen@hotmail.com
OBXECTIVO

m Seguir difundindo as intenciones mensuais de oracién que o Papa nos
propdn para orar e actuar.

m» Dar a coflecer mensualmente, a través dos arciprestes, estas intenciéns
de oraciéon para que cheguen a todos os sacerdotes e laicos da nosa
Igrexa local e tamén a vida relixiosa.

ACCIONS

m Retiro mensual os primeiros venres de cada mes no templo parroquial
de Santa Cristina da Ramallosa das 17h ata a 19h. Aberto a todos os
gue queiran participar. Serd un tempo para o silencio orante e para
a Reconciliacién sacramental para os que asi o queiran. No primero
venres de Novembro emprenderemos este camifio.

m Oracién mensual polas intencién do Papa

Red Mundial de Oracion det Papa fﬁ

Regresa ao iNDICE t
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Delegacion de Pastoral de
Santuarios y Turismo

DELEGADO: CONTACTO:
D. Fernando Cerezo Garcia fernanfcg@hotmail.com
OBXECTIVO

1. SEGUIR RECUPERANDO las peregrinaciones como vehiculo ordinario
de conocimiento de personasy lugares que viven la misma fe.

2. INCENTIVAR en los peregrinos la madurez de su fe cristiana, teniendo
en cuenta el trato con otros cristianos.

3. ANIMAR a los peregrinos a que vivan esos momentos como posibilidad
de conversién profunda, teniendo en cuenta los valores cristianos y
humanos que en ese lugar se valoran.

4. DAR A CONOCER esas nuevas realidades, para animar a otros a que
hagan ese mismo camino.

5. CONSEGUIR que los animadores de la pastoral, principalmente los
parrocos, animen a sus feligreses

LUGARES DE PEREGRINACIGN
PEREGRINACION A FATIMA

Serd el tercer fin de semana del mes de septiembre de 2026. Es decir,
saldremos después del mediodia del dia 18, y estaremos en Fatima hasta la
comida del domingo 20.

IremospresididospornuestroObispo,yteniendoencuentalasposibilidades,
tendremos una programacion propia siempre de acuerdo con el Santuario,
sobre todo el sdbado 19, donde se incluiran momentos de: oracidn, penitencia,
desfile procesional, Eucaristia, camino del Via Crucis ... Esperamos llenar unos
cuantos autobuses, después de informar con antelacién, a la diécesis y las
respectivas parroquias. Fatima tiene un encanto especial, un no sé qué, que
cautiva a los peregrinos, y saca lo mejor de nosotros mismos.
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PEREGRINACION A TIERRA SANTA

Es cierto que las cosas no estan en su mejor momento, pero también
es cuando mas falta hace que vayan peregrinos a los Santos Lugares, para
no dejar solos a nuestros hermanos en la fe, y sabiendo que la estancia es
un trabajo por la misma paz, ademas de colaborar econémicamente con el
sostenimiento de las personas y de los lugares.

La idea es ir en el mes de diciembre, a finales. Pero, dicha programacién
en este momento no se puede dar. En cuanto se tenga, se hara llegar lo antes
posible.

FOTO.- Peregrinacion diocesana al santuario luso de Fatima (septiembre 2025)
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Delegacion de Patrimonio e Arte
Sacra

DELECADO: CONTACTO:
D. Santiago Manuel Vega Lépez patrimonio@diocesetuivigo.org
SUBDELEGADA:

Dna. Maria Elvira Larriba Leira

MISION E TAREFA

A mision desta delegaciéon é velar polo coflecemento, custodia,
conservacion, restauracion, difusion e promocién dos bens que integran o
patrimonio cultural da Diocese de Tui-Vigo: bens inmobles e obxectos mobles
de interese artistico, histérico, arquitecténico, paleontoldxico, arqueoldxico,
etnografico, cientifico ou técnico, asi como o patrimonio documental e
bibliografico, os xacementos e zonas arqueoldxicas, os conxuntos urbanos,
os lugares etnograficos, os sitios naturais e xardins que tefian valor artistico,
histérico ou antropoldxico.

Este conxunto de bens é o froito de séculos de evanxelizacidn e presenza
da Igrexa na vida e na historia da nosa diocese, notable pola sUa cantidade e
calidade, e espallado pola practica totalidade dos seus pobos e cidades. Un
valioso patrimonio cultural que é raiz profunda e sinal de identidade do noso
pobo, memoria e instrumento de evanxelizaciéon, ademais de manifestacion
da sUa historia, da sUa cultura e civilizacion.

A actividade desta delegacion esta orientada a que este legado creado,
recibido e conservado pola Igrexa diocesana, continUe prestando o seu servizo
a comunidade de fieis e & sociedade, na sUa fin primordial de evanxelizacién,
culto e transmision da fe; pero tamén para ofrecelo & contemplacién e estudo
de todos.

ACCIONS

1. Velar pola proteccién, a conservacion, o acrecentamento e a difusién do
patrimonio cultural da Igrexa.
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9.

Axudar a que as igrexas, arquivos e museos da Diocese tefan unhas
instalacidnsdignas e seguras, estean dotados de medios axeitados, o seu
funcionamento sexa eficaz e estean atendidos por persoal cualificado.
Manter, completar e actualizar o inventario dos bens de interese
historico-artistico da Diocese e promover a declaracion de BIC dos de
especial relevancia.

Coordinarse coa Xunta de Galicia, a Administracién Local, as
Universidades e as Instituciéns culturais, mediante convenios de
colaboracion.

Participar nas convocatorias da Comision Mixta, Igrexa Catoélica-Xunta
de Galicia, que establece o marco de colaboracién e coordinacion entre
as duas institucions, para elaborar e desenvolver plans de intervencion
conxunta.

Asesorar os parrocos e instituciéns do ambito diocesano e tramitar,
de acordo con eles, os permisos ante Patrimonio da Xunta en todo
o referente a restauraciéon de bens mobles e rehabilitacion de bens
inmobles en igrexas, adros, capelas, reitorais e cemiterios.

Dialogar cos técnicos e facer o seguimento dos proxectos de
conservacion e restauracion.

Alertar as administraciéns competentes do perigo de destrucién ou
deterioro dos bens integrantes do patrimonio cultural diocesano.
Pofier en valor e dar a cofiecer o abundante e valioso patrimonio
historico-artistico da Diocese de Tui-Vigo.

10.Establecer criterios e condicidns para a reproducidn dos bens do

11.

12.

13.

patrimonio diocesano ou outra serie de permisos.

Formalizar os tramites e facer o seguimento dos préstamos de obras
gue participan en exposicidons temporais.

Participar nas Xornadas Nacionais de Museos da Igrexa e de Patrimonio
Histdrico-artistico convocadas dende a CEE.

Contribuir a formacion do clero e de todos os interesados nos bens
culturais da Igrexa.

14.Promocionar, animar e facerse presente nagueles actos que contribudan

2.

3.

ao dialogo entre fe e cultura.

Inauguracién de TUDE Museo Catedralicio Diocesano. Data prevista,
antes de xullo.

TUDE Museo. Visitas guiadas os luns de xullo (06, 13, 20 e 27) a S.I.
Catedral de Tui e 0o novo museo as 12 h. (max. 25 persoas). Duracién 90'.
Previa inscricion.

TUDE Museo. Visitas guiadas para as parroquias. Duracién 90'. Previa
inscricién. Unha vez se inaugure o museo.
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Delegacion episcopal de Accion
Caritativo Social

DELEGADO: CONTACTO:
D. Xabier Alonso Docampo info@afranqueira.org
986 96 04 96/ 609 47 25 91

OBXECTIVO

Impulsar desde a delegacidon o labor Caritativo Social na Igrexa Diocesana
nos distintos ambitos pofiendo as persoas vulnerables e en situacién de
pobreza no centro da nosa vida pastoral.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

1. Facer un estudo detallado da accién caritativa social na Diocese e crear
ambitos de cofflecemento e coordinacion.

2. Realizar itinerarios de discernimento e formacién dos distintos dmbitos
de impacto da pobreza e a situacién das persoas, facendo propostas de
accion.

3. Potenciar mesas de traballo sectorial da pastoral caritativa social: mesa
pola hospitalidade, traballo decente, ecoloxia integral, persoas sen
fogar, saude, soidade non desexada.

4. Facilitar espazos de comunicacioén interna das distintas delegacidons e
organismos de accién caritativa e impulsar a comunicacién a sociedade
das actividades sociocaritativas.

ACCIONS

1. Facer un estudo detallado da accién caritativa social na Diocese e crear
ambitos de conecemento e coordinacion.
= Actualizar o nomenclator caritativo e facilitar os datos as diversas
entidades para facilitar unha mellor coordinacién e servizos.
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= Ver as necesidades comuns das entidades a nivel formativo,
voluntariado, instalaciéns.

= Recadar o testemuno vital da accidn caritativa social e difundir a
vitalidade deste ambito.

» Crear un grupo coordinador de informacioén.

Impulsar desde a delegacidon o labor Caritativo Social na Igrexa Diocesana
nos distintos ambitos pofendo as persoas vulnerables e en situacidon de
pobreza no centro da nosa vida pastoral.

1. Facer un estudo detallado da accidn caritativa social na Diocese e crear
ambitos de conecemento e coordinacion.

2. Realizaritinerarios de discernimento e formacién dos distintos ambitos
de impacto da pobreza e a situacién das persoas, facendo propostas de
accion.

3. Potenciar mesas de traballo sectorial da pastoral caritativa social: mesa
pola hospitalidade, traballo decente, ecoloxia integral, persoas sen
fogar, salde, soidade non desexada.

4. Facilitar espazos de comunicacién interna das distintas delegacidns e
organismos de accidén caritativa e impulsaracomunicacién a sociedade
das actividades sociocaritativas.

1. Facer un estudo detallado da accién caritativa social na Diocese e
crear ambitos de coffecemento e coordinacion.
m Actualizar o nomenclator caritativo e facilitar os datos as diversas
entidades para facilitar unha mellor coordinacién e servizos.
m Ver as necesidades comuns das entidades a nivel formativo,
voluntariado, instalaciéns.
m Recadar o testemuno vital da accién caritativa social e difundir a
vitalidade deste dmbito.
m Crear un grupo coordinador de informacion.

2. Realizaritinerarios de discernimento e formacidn dos distintos ambitos
de impacto da pobreza e a situacién das persoas, facendo propostas de
accion.
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m Coordinarse cos dambitos formativos da Diocese para a creacion de
escolas sociais que poidan facerse presentes no territorio, dando a
cohecer a DSI

Potenciar mesas de traballo sectorial da pastoral caritativa social: mesa
pola hospitalidade, traballo decente, ecoloxia integral, persoas sen
fogar, salde, soidade non desexada.

m Elaborar, durante o curso, un itinerario para a formacién de mesas
sectoriais.

m Facilitar que as persoas participantes nos diversos proxectos e
programas de accidn caritativa social poidan estar presentes e
activos nas actividades: Xornada dos pobres, Encontros, 24 horas
para o Senor, Celebraciodns, etc.

Facilitar espazos de comunicacion interna das distintas delegacidéns e
organismos de accioén caritativa e impulsar a comunicacién d sociedade
das actividades sociocaritativas.
m Elaboracion do calendario de campanas de ambito social que
promove a Igrexa e as suas institucions.
m Coordinarse coas diversas delegaciéns para proxectar na sociedade
as realidades de pobreza.
m Divulgacion das campafias a través dos medios de comunicacion
internos e externos.
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Caritas Diocesana de Tui-Vigo

DIRECTOR: CONTACTO:
D. Alfonso Moreno Lugris direccion@caritastuivigo.org

OBJETIVO GENERAL

Impulsar la misién de Caritas Diocesana de Tui-Vigo garantizando unos
servicios generales que den soporte efectivo; un voluntariado y equipos
parroquiales cohesionados y referentes de promocion humana integral, y
participantes protagonistas de sus proyectos vitales e implicados activamente
en las acciones de Caritas, favoreciendo una dindmica de reciprocidad y
crecimiento compartido en fidelidad a los valores de Caritas.

OBJETIVOS GENERALES POR AREAS ESTRATEGICAS
SERVICIOS GENERALES

Transformar los servicios generales de Caritas Diocesana de Tui-Vigo
para garantizar soporte efectivo a los agentes implicados, promoviendo una
mejora continua de los mismos y alineando su funcionamiento con la mision,
visiéon y valores de la organizacion

CARITAS PARROQUIALES Y VOLUNTARIADO

Fortalecer las Caritas parroquiales como referentes locales de ayuda a
las personas en situaciéon de vulnerabilidad, potenciando la cohesion de los
equipos, el compromiso del voluntariado y la colaboracién con la comunidad,
en alineacién con la misién, visidon y valores de Caritas.

PARTICIPANTES

Apoyar a las personas participantes para que sean protagonistas de sus
proyectos vitales, promoviendo su implicacidn activa en las acciones de
Céritas y garantizando una atencién digna, integral y adaptada a los cambios
y necesidades sociales.



Septiembre
= 28/09/2025 — JORNADA MUNDIAL DEL MIGRANTE Y DEL REFUGIADO
(A nivel eclesial)

Octubre

= 05/10/2025 — 11° JORNADA MUNDIAL DEL MIGRANTE Y REFUGIADO
07/10/2025 — Iglesia por el Trabajo Decente. Circulo de Silencio; Jornada
de Puertas abiertas Economia Solidaria.

09/10/2025 — Encuentro- Convivencia Agentes de Caritas

18/10/2025 — Encuentro de Voluntariado. Tui

26/10/2025 — Jornada Mundial Migraciones a nivel diocesano

Noviembre

= 07/11/2025 — Campafa Navidad

» 15/11/2025 — Jornada Mundial de los pobres (actividad con familias)
m (27/11/2025) Seminario Formativo. (Teologia Hospitalidad)

Diciembre

= 20/12/2025 — Campana Navidad

= Navidad con los migrantes (En equipo con Delegacion de Migraciones
y Pastoral Familiar)

Enero
= 01/01/2026 — JORNADA POR LA PAZ

Febrero

s 02/02/2026 — JORNADA MUNDIAL DE LA VIDA CONSAGRADA
= 07/02/2026 — IV Encuentro Empresas con Corazén

» DEL 02 AL 09/02/2026 — Ciclo Cine Social

= 11/02/2027 — JORNADA MUNDIAL DEL ENFERMO

m 12/02/2026 —Seminario Formativo. (Teologia Hospitalidad)
Marzo

m 13/03/2025 — 24 horas para el Sefior
m 14/03/2025 — 24 horas para el Sefor
= 25/03/2026 — JORNADA POR LA VIDA

Abril
m 11/04/2026 — Encuentro de Voluntariado de Céritas en Galicia
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Mayo

® 14/05/2026 — Seminario Formativo. (Teologia Hospitalidad)

= 17/05/2026 — JORNADA MUNDIAL DE LAS COMUNICACIONES
SOCIALES

m 24/05/2026 — DIA DE LA ACCION CATOLICAY ELAPOSTOLADO SEGLAR

Junio
s DEL 01 AL 07/06/2026 — Semana de la Caridad
= 07/06/2026 — Corpus Christi

Julio
m 26/07/2026 — JORNADA MUNDIAL DE LOS ABUELOS Y PERSONAS
MAYORES

d®
éqyY
Caritas

Diocesana de Tui-Vigo

CEILGA

Somod Chritas

@

FOTO.- Actividad en la tienda Moda Re- de Caritas, con motivo de
la Semana de la Caridad (junio 2025)



Delegacion de Apostolado do Mar —
Stella Maris

DELEGADA: CONTACTO:
Dna. Maria Elvira Larriba Leira direccion@stellamarisvigo.com

Un fogar para a xente do mar

Desde hai mais dun século, a Igrexa, seguindo os pasos de Xesus —
gue camifou xunto aos pescadores de Galilea e os fixo 0s seus primeiros
discipulos— desexa ser presenza de esperanza para todos os que viven e
traballan no mar.

Esta misidon, confiada a Stella Maris, o Apostolado do Mar, esta presente
en 57 paises e en 12 portos de Espafa. A sUa tarefa é sinxela e profunda: ser
signo do amor de Cristo para marifieiros e pescadores que, lonxe do seu fogar
e da sUa comunidade, atopan no mar o sustento e a posibilidade dun futuro
mellor.

Os colaboradores de Stella Maris visitan os barcos e acollen as tripulaciéns
en transito con sinxeleza e agarimo. Ofrecen escoita, apoio humano e
espiritual, e axudan no que cada persoa poida necesitar durante a sda estancia
no porto. O seu lema resume ben o seu espirito: «Un fogar lonxe do fogar».

O Centro de Marifios do porto de Vigo abre as sdas portas aos marineiros
e pescadores que chegan desde diferentes paises e realidades. Moitos deles
levan consigo a soidade, a mobilidade forzada ou a precariedade laboral. Ali,
Stella Maris lémbralles que non estan sdés, que a sUa vida ten un valor infinito
diante de Deus e que a Igrexa quere estar ao seu cardn: reconecendo a sUa
dignidade, valorando o seu esforzo e esperanza, acolléndoos con fraternidade
e acompanandoos nas suas necesidades.

A mision de Stella Maris concrétase en xestos e accions:
= Atender e acompafar as situacions de vulnerabilidade e exclusidon

social que viven marifeiros e pescadores, traballando para mellorar as
sUas condicidns de vida e de traballo.
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Ser ponte de integracién social e favorecer o encontro entre o porto e a
cidade.

Defender a dignidade laboral e persoal dos traballadores do mar, sendo
unhavoz humanizadora no contorno portuario, en estreita colaboracién
coa Comision de Benestar do Porto de Vigo, cuxa secretaria permanente
ten encomendada.

Brindar apoio humano e espiritual as xentes do mar, especialmente aos
tripulantes en transito que estan lonxe das sdas familias e comunidades.
Camifar nun espirito de unidade e ecumenismo, acollendo a todos sen
distincién de raza, cultura ou relixion.

Dartestemunodo Evanxeo con xestos sinxelosde servizo e solidariedade,
promovendo os valores cristians de unidade, xustiza, tolerancia e
coidado da creacion no mundo do mar.

Ser signo da humanidade de Cristo entre os marifieiros e pescadores
mais vulnerables, a través da entrega xenerosa e desinteresada de
colaboradores e benfeitores.

En colaboracién coas seguintes delegaciéns: accidn caritativa e social,
migracions, didlogo ecumeénico, pastoral obreira e pastoral da salde; a fin de
concretar mais eficazmente a accidén de promocién social.

Setembro

Dia 25 Dia Maritimo Mundial (ONU) — «Nuestros océanos, nuestra
obligacién, nuestra oportunidad»
Xornada de sensibilizacion sobre o coidado da Casa Comun. Difusion da
mensaxe da Igrexa para este dia.

Outubro

Dia 2 Presentacion da labor de Stella Maris no VI Simposio Nacional de
Clubs Nauticos, organizado pola Confederacion Espanola de Asociacion
de Clubs Nauticos. Sanxenxo.

Dias 6 a9 Congreso Mundial da Asociacion Cristida Maritima Internacional
(ICMA) en Barcelona. Baixo o lema «Navegando o cambio» reunird a mais
de 150 participantes de todo o mundo, unidos polo seu compromiso co
servizo a marifeiros, pescadores e as sUas familias.

Dia 10 Asemblea Internacional de Stella Maris en Barcelona.



Novembro

» Participacién no retiro diocesano do Apostolado Segrar.

» Preparacion e posta en marcha do «l Plan de Formacién Prelaboral no
sector maritimo-pesqueiro». Este programa busca integrar traballadores
extra-comunitarios no sector maritimo-pesqueiro, mellorando a sua
inclusion laboral e social e superando barreiras culturais, linguisticas e
formativas. Preparara aos alumnos para unha insercién laboral digna e
facilitara a sUa participacion nas formaciéons reguladas do sector.

» Dia21-«Dia Mundial da Pesca» (FAQO). Difusién do comunicado da Igrexa
en homenaxe a labor das comunidades pesqueiras, e a importancia
dunha pesca sostible para a seguridade alimentaria e a saude dos
océanos.

Decembro

» Santa Misa (ou, se é posible, celebracién ecuménica) con motivo do
Advento e do Nadal, dirixida as xentes do mar.

» |V Torneo de fdtbol-sala de Nadal. Xornada deportiva de integracion
entre tripulaciéns e traballadores portuarios.

» Campana «Gorros que non sé abrigan» que calcetan voluntarios con
destino as tripulaciéns que pasan o Nadal embarcados no Porto de
Vigo.

» Chocolatada coas familias dos marifeiros e pescadores, e reparto de
agasallos aos seus fillos.

Marzo
» Participacion na xornada de oracion «24 horas para el Sefor».

Maio
= Participacion na Vixilia Diocesana de Pentecostes.

Xuno
» Actividade deportiva dirixida as tripulaciéns da flota de altura.

Xullo

= Dia 9 - Celebracion do dia «Dia das Xentes do Mar» (Stella Maris
Internacional). Difusion da mensaxe da Igrexa neste dia.

» Dia 12 - «Ofrenda do Mar» a Nosa Senora a Virxe do Carmen, no Templo
Votivo do Mar de Panxdn. Este ano fardn a ofrenda os ex-alumnos da
Residencia de Orfos do Mar de Panxdn, en recordo agradecido dos anos
vividos ao amparo desta obra pastoral e social da Igrexa, ao cumprirse 50
anos do seu peche. Esta previsto o desenvolvemento dunha exposicion
e unha publicaciéon con motivo desta efeméride.

» Dia 12 — Misa de campana no Porto de Vigo e procesidon maritima pola
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Ria de Vigo en honor a Virxe do Carmen.

Un equipo de 10 colaboradores, profesionais de distintas areas que
tefen relaciéon directa coa actividade maritimo-portuaria.

En 1997 asinase o convenio entre a Diocese de Tui-Vigo e a Autoridade
Portuaria de Vigo, polo que esta cede gratuitamente ao Apostolado do
Mar unhas oficinas para o desenvolvemento da sUa actividade. Desde
2017 estes espazos sitlanse no Edificio de Portocultura. C/ Canovas del
Castillo, 7 de Vigo.

O 1 de febreiro de 2023 constituiuse o Comité de Benestar do Porto de
Vigo e se lle encomenda a Stella Maris a Secretaria deste. O Comité
culmina a aspiracidén de involucrar aos axentes portuarios na procura do
benestar e a mellora das condiciéns de vida e de traballo das tripulaciéns.
Neste Comité, entidades maritimas, portuarias e sociais compromeétense
a traballar xuntas para detectar as necesidades actuais e buscar
solucions dunha maneira colaborativa.

Stella Maris forma parte dos grupos de traballo que desenvolven
a estratexia de crecemento «Blue Growth» que lidera a Autoridade
Portuaria de Vigo.

Stella Maris ten convenios de colaboracion con:

o ITF Federacion Internacional de Traballadores do Transporte. Representa a
escala mundial aos traballadores do transporte e defende os seus intereses
mediante campanas e accidns de solidariedade.

o BGl Abogados, bufete especializado en dereito maritimo, laboral,
estranxeiria e familia, que actua “pro-bono” en favor dos marifieiros e
pescadores que nolo solicitan.

o Centro de Escoita de Pastoral da Saude da Diocese de Tui-Vigo, para
a atencidén e o acompanamento as tripulacidons en momentos de crise
e situaciéns que poidan afectar negativamente a sUa saude mental.

o Convenio de colaboracién cos Estaleiros Armon e a empresa Quattro
Formacidén para a capacitacion profesional e a insercién laboral de
marifeiros e pescadores. Creacion dunha bolsa de persoal habilitado
para o traballo en construciéon, reparacion e mantemento en
estaleiros e peiraos que permita as empresas do sector nutrirse de
persoal cun minimo de cualificacion.
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Delegacion de Personas Migrantes

DELEGADO: CONTACTO:
D. Carlos Alfonso Nottaro Caraballo migraciones@diocesetuivigo.org

La delegacidén de Migraciones es un organismo al servicio de la Iglesia
Diocesana para acoger, promover, proteger, integrar y ofrecer ESPERANZA a
las personas inmigrantes, en nuestra sociedad civil y eclesial.

OBJETIVO GENERAL

A la luz de la Exhortacién Pastoral de la Conferencia Episcopal Espafola
«Comunidades acogedorasy misioneras», Nos proponemos hacer de nuestras
parroquias, delegaciones, colegios..auténticas «Comunidades acogedoras
y misioneras». Para ello, a lo largo de este ano, la Delegaciéon fomentara el
gue la pastoral de Migrantes, sea cada vez mas transversal, fommentando la
sinergia entre las diversas instancias diocesanas, teniendo como horizonte
comun, la misién, las personas y sus procesos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer y socializar el documento «Comunidades Acogedoras y
Misioneras».

2. Constituir los referentes de Migraciones en cada Arciprestazgo.

3. Trabajar enred con otras instancias diocesanas, logrando asi la atencién
integral del migrante.

4. Visibilizar la realidad migrante como una oportunidad para la Iglesia
y la sociedad, sin dejar de denunciar las injusticias que enfrentan las
personas migrantes.

CALENDARIO
SEPTIEMBRE

m Dia 27: Proyeccién de una Pelicula y cineférum sobre la vida del beato
Dr. José Gregorio Hernandez en la parroquia del Corazén de Maria.
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m Dia 28: Misa de Envio del grupo de Migrantes que participaran en el
Jubileo del Migrante en Roma. Lugar: Parroquia Santa Marta.

OCTUBRE

m Dia 5:Jornada Mundial de los Migrantes y Refugiados (JIMMR)

m Dia 26: Celebracion de la Jornada Mundial de los Migrantes en Vigo con
motivo de la canonizacién del Dr. José Gregorio Hernandez (Iglesia de
la Inmaculada).

NOVIEMBRE
m Dia 15: Simposio «Comunidades Acogedoras y Misioneras». Se realizara
en el Seminario Mayor de Vigo.

DICIEMBRE
m» Dia 20: Navidad con los Migrantes en la parroquia Nuestra Sefiora del
Rocio.

ENERO

m Dia 28: Jornada Teoldgica y cierre de la formacidén sobre la Exhortacidn
Pastoral «Comunidades Acogedoras y Misioneras», en la Parroquia del
Inmaculado Corazén de Marfia.

FEBRERO
» Dia 21: Retiro Diocesano de Cuaresma.

MARZO

Dias 20, 21y 22: Jornada de delegados y agentes pastorales en Madrid.

ABRIL
m Dia 3: Visita a los 7 templos (Viernes Santo).

MAYO
m Dia 17: Peregrinacion mariana a Tui, con motivo de la conmemoracion
de los 800 anos de |la dedicacion de la Santa Iglesia Catedral.



Delegacion de Pastoral Penitenciaria

DELEGADO: CONTACTO:
Fr.Juan Antonio Terrén Blanco, OP pastoralpenitenciariatuivigo@gmail.com

OBJETIVO GENERAL

Evangelizar y promover la instauracion del Reino de Dios en el mundo
penitenciario, humanizando mediante la promocién y defensa de los
derechos fundamentales de las personas privadas de libertad, sirviendo de
puente entre el centro penitenciario y la sociedad

OBJETIVOS ESPECIFICOS

—

AnunciarlaBuena NuevadeJesusde Nazareten el mundo penitenciario.

Sensibilizar a la Diécesis y sus comunidades cristianas sobre la situacion
de las personas privadas de libertad.

3. Promover el voluntariado penitenciario.

4. Acompanary facilitar contactos entre las personas presasy sus entornos
sociales y familiares.

5. Atender las necesidades de tutela y acompafamiento de permisos en
el piso de acogida.

6. Colaborar con el Centro penitenciario de A Lama, y con las distintas
organizaciones de ambito civil que alli trabajan, en todas las iniciativas
dirigidas a dignificar la vida de las personas presas.

7. Promover caminos de reinsercién social para las personas excarceladas

ACCIONES

En el Centro Penitenciario:

Entrevistas personales con las personas presas

Celebraciones litdrgicas: Misa dominical, celebraciones penitenciales...
Formacion religiosa

Ayudas econdmicas y de vestuario a personas presas en situacion de
indigencia.

Coro de Pastoral Penitenciaria
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m Cursos de formacion:
o Afrontar la libertad, para personas de préxima excarcelacion
o Taller de informatica béasica, en moédulos ordinarios y de aislamiento

o Arte en A Lama: educacioén artistica y ocupacional en mddulos de
mujeres y de aislamiento

m Salidas programadasy peregrinaciones
m Peregrinacion a Santiago de Compostela. Octubre de 2025

Fuera del Centro Penitenciario

Piso de acogida para permisos, al servicio de personas presas que
carecen de vinculacion familiar adecuada o significativa.

Gestion de paqueteria entre presos sin comunicaciones y sus familias.
Contacto y acompafamiento de familias.
Seguimiento de algunas personas una vez alcanzada la libertad.

Charlas en distintos espacios eclesiales y civiles sobre la realidad de las
prisiones.

FOTO.- Eucaristia presidida por el obispo de Tui-Vigo en
el Centro Penitenciario de A Lama (septiembre 2024)



Delegacion de Pastoral da Saude

DELEGADO: CONTACTO:
D. José Juan Sobrino Pino saude@diocesetuivigo.org
OBXECTIVO XERAL:

A Pastoral da sadde busca ser unha expresiéon da tenrura de Deus cos
enfermos, ofrecendo un acompanamento integral que lles permita vivir
a sUa enfermidade con esperanza e dignidade nas sudas casas, hospitais e
residencias.

Esta atencidn eclesial ten en conta aos seus familiares, ao persoal sanitario
e ao voluntariado organizado nas parroquias e coordinado pola Delegaciéon
diocesana

OBXECTIVOS 2025-2026:

1. Renovar o equipo da Delegacion, acompanando e animando a
sacerdotes e laicos a creacién de equipos parroquiais de pastoral da
saude, e revisar o funcionamento dos grupos xa establecidos visitando
QA0S grupos e aos arciprestados.

2. Fortalecerocoidadoeacompafiamentointegralaenfermoseasfamilias,

promovendo a humanizaciéon da atencion médica e a evanxelizacidon no
ambito da saude.
Este obxectivo céntrase na atencién a persoa enfermma como un ser
integral, abordando tanto as sUas necesidades fisicas como espirituais.
Para lograr este obxectivo, propdfiense os seguintes obxectivos
especificos:

m Sensibilizar @ comunidade eclesial e a sociedade sobre a
importancia da pastoral da saude: Isto implica formar axentes
pastorais capacitados para o acompafamento de enfermos e
promover unha cultura do coidado en todos os ambitos da saude.

m Ofrecer un acompafiamento humano e espiritual a enfermos
e familias: a través da escoita activa, a oracién, a celebracién de
sacramentos e a promocion de espazos de encontro e didlogo.

m Humanizar a atencién médica e a asistencia sanitaria: promover
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un enfoque integral da atencién que valore a dignidade da persoa
enferma e fomente a relacién médico-paciente baseada na
confianza e no respecto,

luminar os problemas morais relacionados coa saude e a
enfermidade: abordar cuestiéns éticas e morais relacionadas coa
vida, a morte, o sufrimento e a atencién a enfermos graves.
Promover a xustiza social no ambito da saude: velar polo acceso
equitativo a atencién médica, especialmente para os mais
vulnerables e excluidos,

EQUIPO DELEGACION DA PASTORAL SAUDE

m Reunién virtual cada trimestre para revisar e concretar propostas
pastorais.

m Cooperacion e Seguimento dos plans de humanizacion dos hospitais.

EQUIPOS PARROQUIAIS DE PASTORAL DA SAUDE

Reto: Favorecer a creacion dun novo equipo, onde se vexa oportuno en
cada vila, e coidar a formacion “especializada” no acompafiamento e
coidado desde a pastoral da saude.

m Reunidén diocesana de inicio curso: no Perpetuo Socorro 8 oct (17h)
Encontros formativos en cada parroquia os 11 de cada mes ou cando
acorden no grupo.

Encontros formativos por zonas para difundir, testemunfar e animar a
formar equipos:

O o o o o

Capela do Cristo dos Aflixidos de Salceda ( 8 nov)

Igrexa Ntra Sra Salud de san Xoan de Tabagon- O Rosal (24 xaneiro)
Parroquia Inmaculada Vigo (7 febreiro)

Convento de Canedo-Ponteareas ( 7 marzo)

Igrexa de Cedeira-Redondela (28 marzo)

Cursino rexional da Pastoral da Saude: 29 novembro de 2025 en Lugo.
m Xornada Mundial Enfermo, celebracién diocesana 11 febreiro coa
Hospitalidade diocesana.

m Formacién anual: sabado 7 de febreiro na Parroquia da Inmaculada.

= Via lucis (do Alba da Pascua a misién): 25 abril de 10h a 13.30 h.

Pascua doenfermo (VIdomingo de Pascua), Celebraren cada parroquia
010 de maio.

Reunion diocesana de final curso: 0 17 xufo na Guia.



ASOCIACIONS CIViS DE ENFERMOS

Colaborar coas asociacidéns civis de enfermos (contra o cancro, enfermos
alzheimer, ril, ELA...) por medio de email e contacto persoal coas Directivas;
ofrecerse a colaborar no coidado da dimensién espiritual e relixiosa dos
asociados e nos plans de mellora e humanizadora da sadde.

HOSPITAIS
m Capelans:
reunion conxunta inicio curso no Alvaro Cunqueiro (8 oct),
reunion mensual por equipos en cada hospital
xornada interdiocesana anual en Santiago (26 xan 2026)
encontro co bispo 11 febreiro (Virxe de Lourdes): Xornada Mundial
Enfermo
m Persoal sanitario e familia: tamén destinatarios
o aplicar propostas de primeiro anuncio e formacién
o propofer proposta para a formacidén dos profesionais sanitarios
cristians
o Misa branca (con bata) 18 oct oracidén cos e polos sanitarios,
renovacidén do xuramento hipocratico e defensa da obxeccién de
conciencia

O o o o

CENTROSASISTENCIAIS catélicos e RESIDENCIAS publicase concertadas

m Colaboracién na asistencia relixiosa dos usuarios desde a Parroquia

m Formacién para empregados en Doutrina Social, boas practicas e
bioética

CENTRO DIOCESANO ESCOITA GRATUITA (tfno cita previa 627 064 918)

m» Difundir este servizo gratuito inaugurado en maio 2018

m Promover cursos de formacidon para novos voluntarios do Centro de
Escoita

m Coidar aos voluntarios, Ultimos martes: formacién e supervisidén de
casos

m Participacion na «Jornada de Duelo» no Centro Humanizacién (12-13 de
Novembro)

m Apoiar a xornada de do prenatal en Vigo (15 outubro)

m Tanatorios: Colaborar cos capelans e o persoal na atencidn ao dé
(encontro o 28 outubro)

HOSPITALIDADE DIOCESANA VIRXE DE LOURDES.
m Promover a peregrinacion anual especialmente crénicos, como “tempo
de respiro”
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Fomentar o voluntariado entre sanitarios mozos de axuda na
peregrinacion.

21-25 set Xornadas nacionais dos Delegados en Madrid

m 26 set (s. Cosme e Damian) e 18 outubro (s. Lucas): patréns dos médicos
m 30 set (Ultimo martes) inicio de curso do Centro escoita: formacién e

supervision casos

8 oct.: reunién dos equipos de capelans 13h

8 out.. inicio curso dos equipos parroquiais de Past saude Pquia
Perpetuo Socorro 17 h

15 out Xornada de dé prenatal (centro escoita)

18 outubro: S Lucas, misa branca dos sanitarios

28 out. Encontro cos capelans e persoal dos tanatorios

8 nov Encontros formativos equipos parroquiais en Salceda (Capilla
Cristo dos aflixidos)

- 12/13 nov: Xornadas de dé-Madrid (centro escoita)

29 nov: Curso rexional da Pastoral da Saude en Lugo

24 xan Encontros formativos equipos parroquiais en Ntra Sra Sadde de
san Xoan de Tabagon

m 26 xan: formacioén interdiocesana en Santiago para SARHS
m 7 febreiro: formacion grupos parroquias na Parroquia Inmaculada
m 11 febreiro (Virxe de Lourdes): Xornada Mundial Enfermo, encontro bispo

cos capelans. Celebracién diocesana: misa ca Hospitalidade

7 marzo Encontros formativos parroquiais Convento de Canedo

8 marzo (s. Juan de Dios): patron do persoal sanitario (enfermidade
mental)

Marzo Il xornadas formacién empregados coa colaboracién dos H.S.J
de Dios

28 marzo Encontros formativos parroquiais na Igrexa de Cedeira
(Redondela)

25 abril: Vialucis baixando do Monte Alba a misidn

10 maio (VI domingo de Pascua) Pascua do enfermo, nas parroquias.
14 xufo: misa branca dos sanitarios

17 xuno: final de curso na capela de A Guia

Xuno:  peregrinacion anual de enfermos  diocesana (organiza
Hospitalidade de Lourdes)

27 xuflo: Ntra Sra Perpetuo Socorro, patroa dos sanitarios

m 17-12 xullo Curso basico de Pastoral da Saude (Camilos)
= l4dexullo (s. Camilo): patréon do persoal sanitario (enfermeria, auxiliares)



Delegacion para la Acogida
Cristiana en el Camino de Santiago

DELEGADO:
D.José Eugenio Dominguez Carballo

CONTACTO:

parroquiaarcade@gmail.com

ESPIRITUALIDAD Y MISION

» Recorrer el Camino de
Santiago viviéndolo como una
experiencia transformadora, en
la que el silencio, el Evangelioy
la caridad sean el nucleo de su
recorrido espiritual. Quienes
peregrinan buscan el camino
de la conversién hacia Dios
Padre y hacia los hombres, sus
hermanos. El Camino acoge a
todos los que presienten la voz
de Dios, aunque muchas veces
no sean conscientes de ello.

= Ayudar a los jovenes a
encontrar su vocacion: el
Camino Jacobeo es un tiempo
privilegiado para encontrarse
con uno mismo vy, partiendo
de este encuentro, provocar un
movimiento de salida hacia los
demas y especialmente hacia
Dios, quien habita en lo mas
profundo del corazén humano.

= Resaltar la importancia
de regresar a casa, tras la
peregrinaciéon, como testigos
del Evangelio y agentes de
amor cristiano en el mundo.

DEVOCION AL _ APOSTOL
SANTIAGOYACOMPANAMIENTO
AL PEREGRINO

» Fomentar el culto al Apdéstol
Santiago e impulsar la
peregrinacién a su sepulcro
con sentido cristiano.

= Poner en valor, dar a conocery
celebrar las conmemoraciones
del Apdstol Santiago:

o 23 Mayo. - Aparicion, en la
batalla de Clavijo

o 25 Julio. - Solemnidad de
Santiago Apdstol.

o 30 Diciembre. - Traslacion
de los restos del Apdstol

ACOGIDA E INFORMACION

» Desarrollar una pastoral
parroquial centrada, ademas
del anuncio, la celebracion, y la
caridad, también en la acogida
cristiana al peregrino.

= Credenciales en las Parroquias
de salida dentro de la Didcesis.

= Publicacion de los horarios,
actividades, servicios y contactos
de las parroquias del Camino.
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Calendario de actividades




Setembro
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22-23 ||CONFER Galicia Asemblea anual

24 Penitenciaria Festa da virxe da Mercé

24 z(;)\(/er)\il-Universitaria Cenas Alpha

25 Stella Maris Dia Maritimo Mundial

27 Migraciéons Cineforum (parroquia Corazén de Maria)

28 Migraciéns Misa de envio ao Xubileu en Roma (parroquia Santa Marta)
30 Saude Inicio de curso do Centro de Escoita

30 Xuvenil-Universitaria | Cenas Alpha

Outubro

Presentacién da labor de Stella Maris no VI Simposio

2 Stella Maris Nacional de Clubs Nauticos
4 Familia Formacion de «Escola de familias»
Migracions Xornada Mundial do Migrante e do Refuxiado
: z(;)\(/sr;il-Universitaria Life Teen, catequese quincenal para adolescentes (Vigo)
HOAC + Caritas ;(glrigg?ig) Mundial polo Traballo Decente (economia
7
z(:)\(/er)\il-Universitaria Cenas Alpha
8 Saude Isrggi(;)ede curso dos equipos parroquiais de Pastoral da
CONFER Asemblea anual da CONFER de Tui-Vigo
’ Caritas Encontro-convivencia de axentes de Caritas
10 Stella Maris Asemblea Internacional de Stella Maris en Barcelona
Ll Misiéns Romaria & Franqueira na honra a Nosa Sefiora das Misidns
12-17 ||Clero Exercicios espirituais para sacerdotes
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Xuvenil-Universitaria

14 (PXU) Cenas alpha
15 Saude Xornada de dé prenatal (Centro de Escoita)
Saude San Lucas, misa branca dos sanitarios
Caritas Encontro de voluntariado (Tui)
18 . . .
z(l;l)\(/er)\ll-Unlversnana Xornada Interdiocesana de Pastoral Xuvenil (Lugo)
CONFER Xesto xubilar — Fogar-Clinica San Rafael (Vigo)
- Encontro de Axentes de Pastoral Familiar de Galicia
18-19 ||Familia (Santiago)
19 Misiéns Domingo Mundial das Misiéns (DOMUND)
Xuvenil-Universitaria
21 (PXU) Cenas alpha
24-25| Ensino - Relixioso o, e formacion
Escolar
26 Migraciéns Celebracién da Xornada Mundial en Vigo (A Inmaculada)
28 Xuvenil-Universitaria | Cenas alpha

Novembro

— 126

Xuvenil-Universitaria

4 (PXU) Cenas alpha
7 Céritas Campafia de Nadal
8 Saude Encontros formativos de equipos parroquiais (Salceda)
9 Dia da Igrexa Diocesana

Xuvenil-Universitaria
1 (PXU) Cenas alpha

. .. Simposio «Comunidades acolledoras e misioneiras»

15 Migracions (Seminario Maior en Vigo)

Céritas Xornada Mundial dos Pobres (actividade con familias)
16 Xornada Mundial dos Pobres
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17 Catequese Escola de Catequistas Val Mifior
z(;)\(/sr)nl-Unlversmarla Cenas alpha
18
Catequese Escola de Catequistas Redondela
Stella Maris Dia Mundial da Pesca (FAO)
21
Catequese Escola de Catequistas Torneiros (San Rosendo)
21-23 ||PXU-Vocacioéns Exercicios espirituais para a mocidade
22 Catequese Escola de Catequistas Vigo (Seminario Maior)
25 Centro Teoléxico :Festa de santa Catalina de Alexandria
27 Caritas Seminario Formativo: Teoloxia da Hospitalidade
L Encontro Interdiocesano no Seminario «Apdstolo
29 Vocaciéns Santiago»
Apostolado Segrar Retiro diocesano de Advento
29 (DEAS)

Saude

Decembro

Curso Rexional de Pastoral da Saude (Lugo)

1 Dedicacién de la Catedral de Tui (inicio do ano xubilar do 800 aniversario)
6 CONFER Retiro de Advento
Xuvenil-Universitaria : , ,. ..
7 (PXU) Vixilia da Inmaculada
Xuvenil-Universitaria . '
13 (PXU) Unha luz na noite (Vigo)
15 Catequese Escola de Catequistas Val Mifor
16 Catequese Escola de Catequistas Redondela
Apostolado Segrar Convivencia de Nadal dos movementos (Acciéon Catdlica)
(DEAS)
18 CONFER Celebracién e convivencia de Nadal
19 Catequese Escola de Catequistas Torneiros (San Rosendo)
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Catequese

Escola de Catequistas Vigo (Seminario Maior)

Migraciéns + Caritas

Nadal cos Migrantes (parroquia Nosa Sefiora do Rocio)

20 + Familia
Xuvenil-Universitaria . S
(PXU) Saida solidaria
21 Vigairia de Pastoral : Entrega do primeiro bloque de enquisas
Familia FestadaSagradaFamiliaenTui(aniversariosmatrimoniais)
27 . . .
z(l;l)\szr)\ll-Unlversmana Festa de san Xoan Evanxelista e cea pre-fin de ano
Xornada da Sagrada Familia
30 :

Camifio de Santiago

Xaneiro

Festa da traslacién dos restos do apéstolo

— 128

1 Xornada Pontificia pola Paz
6 Clausura do Ano Santo Xubilar 2025-2026
17 Familia Formacion de «Escola de familias»
18 Xornada Pontificia da Infancia Misioneira
18-25 || Octavario de oraciéon pola unidade dos cristidans
22 Ecumenismo Encontro ecuménico
24 Catequese Encontro de Catequistas de Galicia
24 Saude Encontros formativos de equipos parroquiais (Tabagon)
25 Domingo da Palabra de Deus
26 Saude Formacion interdiocesana para SARHS (Santiago)
28 Centro Teoldxico Festa de santo Tomé de Aquino
Migraciéns Xornada teoldxica (parroquia Corazén de Maria)
30 Familia | encontro «Construindo familia» (parroquia Nosa Sefora

do Rocio)




Febreiro

129 ——

2 Xornada Mundial da Vida Consagrada (Eucaristia Vida Consagrada)
2-9 ||Caritas Ciclo de Cine Social
Caritas IV Encontro Empresas con Corazén
B Sau Encontros formativos de equipos parroquiais (A
ude Inmaculada - Vigo)
8 Campaiia «Contra a fame» de Mans Unidas
9-15 | Familia Semana do matrimonio
9 Catequese Escola de Catequistas Val Mifior
Catequese Escola de Catequistas Redondela
L Xuvenil-Universitaria | «<For(you)mate», formacién para mozos e mozas (8
(PXU) sesions)
n Xornada Mundial do Enfermo
12 Caritas Seminario formativo: Teoloxia da Hospitalidade
13 Catequese Escola de Catequistas Torneiros (San Rosendo)
13-17 z(;)\éer)\il-Universitaria Peregrinacién a Fatima para a mocidade
14 Catequese Escola de catequistas Vigo (Seminario Maior)
20 i(;)\ésr;il-Universitaria «Ven e veras», encontros de formacién biblica (8 sesiéns)
21 Vicariade Pastoral : Retiro diocesano de Coresma
Familia Formacion de «Escola de familias»
“ Vicariade Pastoral | Entrega do segundo bloque de enquisas

Marzo

7

” Saude

Encontros formativos de equipos parroquiais (Canedo)
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9 Catequese Escola de catequistas Val Mifior
10 Catequese Escola de catequistas Redondela
13 Catequese Escola de catequistas Torneiros (San Rosendo)
13-14 | «24 horas para o Sefior»
Vocaciéns + Xuvenil-
14 Universitaria Encontro vocacional (Seminario Maior en Vigo)
(PXU)
19-22 | Dia do Seminario
Vocacions + Xuvenil-
21 Universitaria Xornada de formacién vocacional para axentes de pastoral
(PXU) +Catequese
25 Xornada pola Vida (Conferencia e misa no Corazén de Maria)
Clero Celebracién comunitaria da penitencia para sacerdotes
28 Saude Encontros formativos de equipos parroquiais (Cedeira)

Abril

— 130

Clero Misa Crismal en Tui
! z(:)\éar)\il-Universitaria Oracién Xoven
3 Migraciéns Visita aos sete templos (Venres Santo)
10 Familia Cenas Alpha para matrimonios
n Caritas Encontro de Voluntariado de Caritas en Galicia
12 Catequese Festa de Pascua para nenos e nenas
17 Familia Cenas Alpha para matrimonios
18 Catequese Xuntaza de Catequistas
Familia gsg%c;?;)ro «Construindo familia» (parroquia Nosa Sefiora
Vocaciéns + CONFER
22 tlnhldvlzlrzrt‘::r; Xuvenil- ¢, ntro diocesano
(PXU)




24 Familia Cenas Alpha para matrimonios

25 Saude «Do Alba & misién», via lucis

26 Xornada Mundial de Oracién polas Vocaciéns e Xornada das Vocacions Nativas
30 Apostolado Segrar Exercicios espirituais para segrares

(DEAS)

Maio

1 CONFER Oracién polo Traballo Decente
} Apostolado Segrar s S

1-2 (DEAS) Exercicios espirituais para segrares

7 z(;)\(/ar)\ll-Unlversmarla Encontro diocesano Xornada Mundial Vocacidns

8 Familia Cenas Alpha para matrimonios

9 Catequese + Familia : Encontro de nenos e familias

10 Satde Pascua do Enfermo nas parroquias (IV Domingo de

Pascua)
13 Clero Consagracion ao Sagrado Corazdn e celebraciéon
sacerdotal

14 Caritas Seminario de formacién: Teoloxia da Hospitalidade

15 Familia Cenas Alpha para matrimonios
Migraciéns Peregrinacion mariana a Tui

17 Xuvenil-Universitaria Peregrinacién mariana
(PXU) 9
Xornada Mundial das Comunicaciéns Sociais

} Apostolado Segrar

18-23 (DEAS) Semana de Apostolado Segrar

22 Familia Cenas Alpha para matrimonios
Apostolado Segrar Celebracidon da Vixilia de Pentecostes (Accion Catdlica)
(DEAS)

23

Camifo de Santiago

Celebracion da aparicion do apdstolo na batalla de

Clavijo
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24 Dia da Accién Catdlica e do Apostolado Segrar
29 Familia Cenas Alpha para matrimonios

Catecumenado Celebracién diocesana de Bautismo de adultos
31

Xornada Pro Orantibus (vésperas nun mosteiro — Vida Consagrada)

Xuno

1-7 Caritas Semana da Caridade

6 CONFER Convivencia de fin de curso

7 Dia da Caridade

14 Saude Misa branca dos sanitarios en Vigo

17 Saude Final de curso na capela de A Guia (Vigo)
29 Obolo de San Pedro

Xullo

— 132

1 Clero Retiro de veran para sacerdotes

5 Xornada de Responsabilidade do Trafico

6 Patrimonio Visita guiada a catedral de Tui e ao novo museo

9 Stella Maris Celebracion do «Dia das Xentes do Mar»

12 Stella Maris Misa no Porto de Vigo e «Ofrenda do Mar» en Panxén
13 Patrimonio Visita guiada & catedral de Tui € a0 novo museo

13-17 ?(;)\(/(lajr;il-Universitaria Saida de veran

20 Patrimonio Visita guiada a catedral de Tui e a0 novo museo

25 Camifo de Santiago : Solemnidade do Apdstolo Santiago




26 Xornada Mundial dos Avés e Persoas Maiores
27 Patrimonio Visita guiada & catedral de Tui e a0 novo museo
31 Familia Oracion polas familias (Panxon)

Agosto

1 Familia Oracién polas familias (A Guarda)
5 Clero Retiro de veran para sacerdotes
15 Xuvenil-Universitaria Unha luz na noite (Baiona)

(PXU)

Setembro

Retiro de veran para sacerdotes

2 Clero
Xuvenil-Universitaria . . . B
4-5 (PXU) Convivencia de fin de veran
18-20 || Santuarios e Turismo : Peregrinacion diocesana a Fatima
27 Xornada Mundial dos Migrantes e dos Refuxiados

Anual

Vida Consagrada

. Cada tarde de domingo de Coresma,
«Ruta dos mosteiros» oracién nun dos mosteiros da diocese

Vocaciéns

Encontros mensuais de
animacioén sacerdotal

De outubro a xufo, ultimo venres de
mes, as 20:00 horas no Seminario
Maior

Vocaciéns de
Galicia

Peregrinacion a Santiago e
campamento de monagos

Mes de xuno
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Xuvenil-Universitaria
(PXU)

' Catequese

. guincenal para
Life Teen ‘adolescentes (Vigo e Tui)

Encontros de formacién para mozos
«For(you)mate» (8 sesidns, os martes a partir do 10 de

febreiro)

Encontros de formacion biblica (8
«Ven e veras» sesiéns, os venres a partir do 20 de

febreiro)

Todos 0s mércores adoracion
Oracién Joven eucaristica de 21:00 a 22:00 horas no

Corazoén de Maria en Vigo

Oracién para matrimonios

Adoracién eucaristica os 2° 3° 4° e
5° venres de mes, as 21:00 horas, no
Corazdén de Maria en Vigo

Centro Teoléxico

Luns e martes, do 22 de setemlbro ao

Aula de Teoloxia : N
9 de xufio

Formacion permanente Martes, do 7 de outubro ao 10 de marzo

«Agora» i Mércores, do 1 de outubro ao 29 de

Rede Mundial de
Oracion do Papa

Retiro mensual aberto

§abril

;Primeiros venres de mes, de 17:00 a
:19:00 horas, na igrexa de Santa Cristina
:da Ramallosa
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